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ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ 15ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2026 

ΗΜΕΡΑ: ΤΕΤΑΡΤΗ - ΩΡΑ: 19:00 

 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ Δ.Σ.: Κωνσταντίνος Πλέσσας 

Δημοτικός υπάλληλος κλάδου ΤΕ Διοικητικού 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

Αθανασόπουλος Παναγιώτης, Λουκιδέλης Ιωάννης, Τομπούλογλου 

Κωνσταντίνος, Παπαλουκά Ευτυχία, Γούλας Αλέξανδρος, Επιτρόπου Ηλίας, 

Πανόργιας Αναστάσιος, Γεωργιάδης Βασίλειος, Κελλίδης Γεώργιος, Αμπατζή 

Σοφία, Γεωργίου Ευαγγελία, Δρεπανιά Ελένη, Κουτσάκης Μιχαήλ, Τάφας 

Ηλίας, Σερετάκης Νικόλαος, Γεωργαμλής Λύσανδρος, Καραβίας Γεώργιος, 

Τζέλης Ιωάννης, Πρατσής Ιωάννης, Διαγουμάς Εμμανουήλ, Γκούμα Δανάη – 

Εύα, Κοττές Γρηγόριος, Ζησιμάτος Δημήτριος, Ζαχαριάδης Ιωάννης, 

Ουσταμπασίδης Ιωάννης, Αϊβάζης Ιωάννης. 

 

ΑΠONTEΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

Κοσκολέτος Σωτήριος, Γατσούλης Στέφανος. 



ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ – ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ 

 2 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

1. Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 

Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλκηδόνας, βάσει της αριθ. 84/2026 

απόφασης - εισήγησης της Δημοτικής Επιτροπής. 

2. Έγκριση 1ης αναμόρφωσης προϋπολογισμού Π.Π.Ι.Ε.Δ. οικ. έτους 2026 

βάσει της αριθ. 19/2026 απόφασης του Διοικητικού του Συμβουλίου. 

3. Έγκριση 1ης αναμόρφωσης Ο.Π.Δ. Π.Π.Ι.Ε.Δ. οικ. έτους 2026, βάσει της 

αριθ. 20/2026 απόφασης του Διοικητικού του Συμβουλίου. 

4. Συμπλήρωση της αριθ. 36/2026 απόφασης Δ.Σ. περί έγκρισης 

αιτημάτων παραχώρησης χρήσης σχολικών χώρων και αιθουσών του 

Δήμου για την περίοδο 2025-2026. 

5. Συμπλήρωση αριθ. 44/2026 απόφασης Δ.Σ. περί παραχώρησης χρήσης 

χώρου επί της οδού Δωδεκανήσου 13-15, Νέα Χαλκηδόνα στο 

3ο Σύστημα Αεροπροσκόπων Νέα Φιλαδέλφεια – Νέα Χαλκηδόνα. 

6. Συγκρότηση – Ορισμός μελών επιτροπής για την φιλοξενία παιδιών 

(ευπαθών ομάδων) του Δήμου σε παιδικές κατασκηνώσεις για το έτος 

2026. Ορισμός κριτηρίων επιλογής δικαιούχων για το Πρόγραμμα 

φιλοξενίας παιδιών (ευπαθών ομάδων) του Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας – 

Νέας Χαλκηδόνας σε παιδικές κατασκηνώσεις για το έτος 2026. 

7. Έγκριση ένταξης δέκα (10) ωφελουμένων τoυ Ι. Ν. Κοιμήσεως Θεοτόκου 

στο Πρόγραμμα της Δομής Παροχής Βασικών Αγαθών: 

«ΣΥΛΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟΥ – ΔΟΜΗ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΣΣΙΤΙΟΥ ΔΗΜΟΥ Νέας Φιλαδέλφειας – Νέας 

Χαλκηδόνας», δεδομένου ότι η Σίτιση της Εκκλησίας δεν λειτουργεί από 

8/4/2026 έως και 17/4/2026. 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι καλησπέρα σας. Χρόνια πολλά, 

Χριστός Ανέστη, ελπίζω να περάσατε καλά όλοι.  

  Παρακαλώ να πάρουμε παρουσίες για τη διαπίστωση της 

απαρτίας. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Καλησπέρα και από εμένα. Χρόνια πολλά με υγεία και 

Χριστός Ανέστη. 
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  Ο κ. Αθανασόπουλος Παναγιώτης παρών, ο κ. Λουκιδέλης 

Ιωάννης παρών, ο κ. Τομπούλογλου Κωνσταντίνος παρών, η κα Παπαλουκά 

Ευτυχία παρούσα, ο κ. Γούλας Αλέξανδρος παρών, ο κ. Κοττές Γρηγόριος 

απών … 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Κοττές θα έρθει σε λίγο. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Επιτρόπου Ηλίας παρών, ο κ. Αντωνόπουλος Ελευθέριος 

παρών, ο κ. Πανόργιας Αναστάσιος παρών, ο κ. Γεωργιάδης Βασίλειος 

παρών, ο κ. Κελλίδης Γεώργιος παρών, η κα Αμπατζή Σοφία παρούσα, η κα 

Γεωργίου Ευαγγελία παρούσα, ο κ. Ζησιμάτος Δημήτριος απών … 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Ζησιμάτος δεν θα έρθει. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Δρεπανιά Ελένη παρούσα, ο κ. Διαγουμάς Εμμανουήλ 

απών… 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θα συνδεθεί σε λίγο. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Κουτσάκης Μιχαήλ παρών, ο κ. Τάφας Ηλίας παρών, ο 

κ. Κοσκολέτος Σωτήριος απών, ο κ. Σερετάκης Νικόλαος παρών, η κα Γκούμα 

Δανάη – Εύα απούσα, ο κ. Ζαχαριάδης Ιωάννης απών, ο κ. Γεωργαμλής 

Λύσανδρος παρών, ο κ. Καραβίας Γεώργιος παρών, ο κ. Γατσούλης 

Στέφανος απών, ο κ. Ουσταμπασίδης Ιωάννης απών, ο κ. Τζέλης Ιωάννης 

παρών, ο κ. Πρατσής Ιωάννης παρών, ο κ. Αϊβάζης Ιωάννης απών. 20 

παρόντες. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Έχουμε απαρτία, ξεκινάμε τη συνεδρίασή μας. Ο κ. Δήμαρχος 

έχει τον λόγο. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Καλησπέρα και από εμένα. Κατ' αρχήν να ευχηθώ σε όλους 

Χριστός Ανέστη με υγεία πάνω απ' όλα για εσάς και τις οικογένειές σας.  

Όπως όλοι έχουμε πληροφορηθεί είχαμε ένα πολύ άσχημο 

περιστατικό με τον πολύ άσχημο τραυματισμό του διευθυντή του 3ου 

Εσπερινού Λυκείου της Νέας Φιλαδέλφειας και δυστυχώς στο συγκεκριμένο 

συμβάν η σύζυγός του έχασε τη ζωή της. Η κατάσταση του κ. διευθυντή δεν 

είναι και τόσο καλή, θέλω να πιστεύω ότι με τις προσευχές όλων μας να 

μπορέσει να επανέλθει.  
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Επίσης να πούμε περαστικά στον κ. Διαγουμά διότι έκανε κι 

εκείνος μια επέμβαση αρκετά σοβαρή. Είναι στην φάση της ανάρρωσης, να 

πάμε όλα καλά. Υγεία πάνω απ' όλα για εσάς και τις οικογένειές σας. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Κουτσάκης έχει τον λόγο. 

Μ. ΚΟΥΤΣΑΚΗΣ: Χριστός Ανέστη, χρόνια πολλά, ιδιαίτερα στον Τάσο που 

γιόρταζε και σε όλους. Χρόνια πολλά και στον Γιάννη ο οποίος σήμερα έχει 

γενέθλια και εύχομαι σε όλους και σε έναν – έναν ξεχωριστά υγεία, χαρά και 

ό,τι καλύτερο.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Σερετάκης έχει τον λόγο. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Έχουμε μόνο μια ερώτηση. Ήρθε πρόσφατα από τους 

εργαζόμενους στο φως της δημοσιότητας το σχέδιο της Κυβέρνησης για το 

μέλλον μιας σειράς κοινωνικών δομών των Δήμων που υπάγονται στο ΕΣΠΑ: 

παιδικοί, βρεφονηπιακοί, ΚΔΑΠ, ΚΔΑΠ ΑμεΑ και τα λοιπά. Αυτό το σχέδιο 

κοινοποιήθηκε και στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΚΕΔΕ. 

Το σχέδιο αυτό μεταξύ άλλων προβλέπει ότι οι εργαζόμενοι θα 

προσλαμβάνονται σε αυτές τις δομές κατά προτεραιότητα μέσα από ένα 

ηλεκτρονικό γενικό κατάλογο υποψηφίων που θα δημιουργήσει η ΕΕΤΑΑ Α.Ε. 

κατόπιν πρόσκλησης και αυτός ο κατάλογος δεν μπορεί να διαρκεί για 

περισσότερο από δυο χρόνια.  

Οι συμβάσεις θα είναι 8μηνες ή 11μηνες και εκτός από τις 

συμβάσεις πλήρους απασχόλησης θα υπάρχουν και συμβάσεις μερικής 

απασχόλησης. Η δε μισθοδοσία θα εξαρτάται αποκλειστικά από τα voucher, 

οπότε οι προσλήψεις θα γίνονται τον Νοέμβριο εφόσον καταφέρουν να 

αναμορφωθούν οι προϋπολογισμοί των Δήμων και να υπάρχουν οι ανάλογες 

πιστώσεις από τα voucher. 

Σημαντικές δηλαδή κοινωνικές υπηρεσίες προσαρμόζονται 

πλήρως στη λογική της ανταποδοτικότητας μέσω των voucher και 

χρηματοδοτούνται ανάλογα με τους ωφελούμενους που θα έχουν. Και 

παράλληλα δημιουργείται ένα πανελλαδικό Μητρώο εργαζομένων ορισμένου 

χρόνου, που επιτείνει την εργασιακή περιπλάνηση και ανασφάλεια. 

Φυσικά αυτή η πολιτική δεν έρχεται από πουθενά, είναι συνέχεια 

της πολιτικής των Κυβερνήσεων και της Ευρωπαϊκής Ένωσης που 

διατήρησαν και ενίσχυσαν το καθεστώς της χρηματοδότησης και της 
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εξάρτησης των κοινωνικών δομών από ευρωπαϊκά προγράμματα. Και μετά… 

έχει ο Θεός. 

Όμως η ανάγκη για κοινωνικές Υπηρεσίες δεν είναι κόστος, είναι 

δικαίωμα. Και την ίδια στιγμή που δεν υπάρχει μία για Παιδικούς Σταθμούς, 

εκτοξεύονται στα 7 δις οι ΝΑΤΟϊκές δαπάνες.  

Ρωτάμε συγκεκριμένα τι στάση κράτησε απέναντι σε αυτό το 

σχέδιο στην ΚΕΔΕ η Παράταξη που στηρίζει τη Δημοτική Αρχή και ποια είναι 

η εκτίμηση της Δημοτικής Αρχής για τις επιπτώσεις αυτής της απόφασης, εάν 

τελικά νομοθετηθεί για τους Παιδικούς Σταθμούς του Δήμου μας. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Γεωργαμλής έχει τον λόγο. 

Λ. ΓΕΩΡΓΑΜΛΗΣ: Ευχές θέλω να πω. Χρόνια πολλά, Χριστός Ανέστη και 

περαστικά σε όσους έχουν πρόβλημα.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ. Ο κ. Τζέλης έχει τον λόγο. 

Ι. ΤΖΕΛΗΣ: Χρόνια πολλά και από εμένα σε όλους τους συναδέλφους. Να 

εκφράσω κι εγώ τα συλλυπητήρια στους οικείους της συζύγου του διευθυντή 

του Εσπερινού Λυκείου και τις ευχές μου για τον ίδιο για την υγεία του, να πάει 

καλά. Και για τον κ. Διαγουμά δεν το γνώριζα, το πληροφορήθηκα τώρα κι 

εγώ από τον κ. Δήμαρχο, ευχές για ταχεία ανάρρωση και γρήγορα κοντά μας. 

Ευχαριστώ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Δήμαρχος έχει τον λόγο. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Δυο λέξεις μόνο σε αυτό που ρώτησε ο κ. Σερετάκης. Κύριε 

Σερετάκη εμείς από την αρχή της θητείας μας αυτό που κάναμε ήταν να 

δημιουργήσουμε νέα τμήματα στους Βρεφονηπιακούς Σταθμούς για να 

εξυπηρετήσουμε όσο το δυνατό περισσότερα βρέφη και νήπια. Θα 

συνεχίσουμε αυτή την ίδια πολιτική και με κάθε κόστος εμείς θα σταθούμε 

δίπλα τόσο στους εργαζόμενους όσο και στις οικογένειες των βρεφών και των 

νηπίων. 

  Περισσότερα μπορώ να σας αναλύσω σε επόμενο Δημοτικό 

Συμβούλιο για το συγκεκριμένο θέμα.  

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Ευχαριστώ. Θα ήθελα να ξέρω τι ακριβώς στηρίζει στην 

ΚΕΔΕ η Παράταξη στην οποία στηρίζεστε για το συγκεκριμένο θέμα. Στο 

επόμενο Δημοτικό Συμβούλιο μπορούμε να ενημερωθούμε.  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ωραία, εφόσον δεν υπάρχει κάτι άλλο να ξεκινήσουμε με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

 

1ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

«Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.)  

του Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλκηδόνας, βάσει της αριθ. 

84/2026 απόφασης - εισήγησης της Δημοτικής Επιτροπής» 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Δήμαρχος έχει τον λόγο. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, αγαπητοί δημοτικοί σύμβουλοι μετά από 

περίπου ενάμιση χρόνο που τρέξαμε για να καταλήξουμε σε αυτό εδώ το 

συμπέρασμα όσον αφορά τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Δήμου μας, θα ήθελα ειλικρινά να ευχαριστήσω τις Υπηρεσίες του Δήμου οι 

οποίες μπήκαν στη διαδικασία να κάνουν προτάσεις, τους Διευθυντές, τους 

Προϊσταμένους, καθώς επίσης τον Γενικό Γραμματέα του Δήμου μας τον κ. 

Θάνο Γεωργούτσο, τον ειδικό μου συνεργάτη τον κ. Μανώλη 

Σταυριανουδάκη, αλλά και το Σωματείο εργαζομένων που θέλω να πιστεύω 

ότι το 90-95% των παρατηρήσεων και των προτάσεων τις οποίες κατέθεσαν 

όσον αφορά τη σύνταξη νέου ΟΕΥ ήταν πάρα πολύ σημαντικό και έφερε 

αυτό το αποτέλεσμα. 

Είναι ένας Οργανισμός ο οποίος διορθώνει κάποιες στρεβλώσεις 

οι οποίες υπάρχουν στο νυν Οργανισμό, καθώς επίσης είναι ένας Οργανισμός 

ο οποίος δεν κοιτάει μόνο σε βάθος δυο ετών, αλλά τουλάχιστον σε βάθος 

δεκαετίας τις ανάγκες και το πώς μπορεί να λειτουργήσει καλύτερα και πιο 

αποδοτικά ο Δήμος ως σύνολο. 

Περισσότερες πληροφορίες και ανάλυση επί του θέματος θα 

παρακαλούσα να κάνει ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου μας, σε συνεργασία 

με τον κ. Σταυριανουδάκη και τον Αντιδήμαρχο κ. Γιώργο Κελλίδη που 

επιμελήθηκαν επ’ αυτών των θεμάτων. Ευχαριστώ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Κελλίδης έχει τον λόγο. 

Γ. ΚΕΛΛΙΔΗΣ: Καλησπέρα και από εμένα, χρόνια πολλά στους συναδέλφους, 

Χριστός Ανέστη, εύχομαι υγεία πάνω απ' όλα και ευημερία. Και περαστικά 

στους ανθρώπους οι οποίοι είχαν εμπλακεί σε δυστυχήματα αυτές τις ημέρες 
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και στο διευθυντή του 3ου Εσπερινού ΕΠΑΛ και στους συγγενείς της κας Λίνας 

Γεωργίου.  

Όσον αφορά τον Οργανισμό θα ήθελα να ευχαριστήσω κι εγώ 

από μέρους μου και τις Υπηρεσίες του Δήμου και τον ειδικό συνεργάτη τον κ. 

Μανώλη Σταυριανουδάκη ο οποίος αφιέρωσε πάρα πολλές εργατοώρες για 

να επιμεληθεί τον καινούργιο Οργανισμό και φυσικά τον Γενικό Γραμματέα, 

είχε σπουδαίο επικουρικό ρόλο και ο ίδιος και να πω κι εγώ με τη σειρά μου 

ότι ο Οργανισμός είναι προϊόν ευρείας διαβούλευσης Δήμου, Δημοτικής 

Αρχής, Υπηρεσιών και Σωματείου. 

Στα βασικά. Έχουμε κάποια αυτοτελή Τμήματα τα οποία 

συστήνονται εκ του νόμου όπου ήμασταν υποχρεωμένοι να δημιουργήσουμε: 

είναι το Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου, το Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής 

Προστασίας και το Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Άμυνας. 

Από εκεί και πέρα έπρεπε να προχωρήσουμε στον 

εξορθολογισμό μιας τερατώδους κατά την άποψή μου Διεύθυνσης, της 

Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής η οποία σπάει σε τέσσερις Διευθύνσεις: 

Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής, Πολιτισμού – Αθλητισμού, Παιδείας και 

Προσχολικής Αγωγής.  

Από εκεί και πέρα είμαστε ανοιχτοί σε ερωτήματα, είναι εδώ και 

ο ειδικός συνεργάτης και ο Γενικός Γραμματέας ο κ. Γεωργούτσος για να 

παράσχουμε οποιαδήποτε διευκρίνιση. Ευχαριστώ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ωραία. Ο κ. Γεωργούτσος έχει τον λόγο. 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Κατ' αρχήν να ευχηθώ Χριστός Ανέστη σε όλους σας. Θα 

ήθελα να πω δυο κουβέντες πριν περάσουμε στα ερωτήματα, αφ' ενός 

περαστικά για όσους είναι στο Νοσοκομείο με επεμβάσεις και φυσικά στο 

διευθυντή, συλλυπητήρια στην οικογένειά του.  

  Το δεύτερο κομμάτι είναι ότι γι' αυτό τον Οργανισμό, όπως 

προείπε ο κ. Αντιδήμαρχο, μέγα ζήτημα ήταν πρώτον να διορθωθούν κατά 

την άποψή μας, να επικαιροποιηθούν κατά βάση κάποια ζητήματα τα οποία 

πρέπει να γίνουν up to date το σημερινό χρόνο αλλά και για το μέλλον, καθώς 

είναι πολύ σημαντικό ότι σε κάποια ζητήματα πιεζόμασταν από Αρχές 

συγκεκριμένες για να γίνουν άμεσα και γρήγορα οι αλλαγές. Όπως το κομμάτι 

παραδείγματος χάριν του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας ή του Τμήματος 
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Εσωτερικού Ελέγχου που έπρεπε να μπουν σε ένα νέο Οργανισμό με ΦΕΚ 

και να υπάρχουν. Γιατί σαν Τμήματα μπορεί να υπήρχαν, αλλά ήταν απαίτηση 

να μπουν και σε ένα νέο Οργανισμό. 

Ταυτόχρονα θέλω κι εγώ από μεριάς μου να ευχαριστήσω όλες 

τις Υπηρεσίες, τους Διευθυντές, τις ατελείωτες ώρες που έχουν σπαταληθεί 

για την ανταλλαγή απόψεων, θεωρούμε ότι όλες οι απόψεις που τέθηκαν, 

τέθηκαν με σκοπό πραγματικά τη βελτιστοποίηση του Οργανισμού και των 

δυνατοτήτων του ίδιου του Δήμου, το Σωματείο των εργαζομένων με το οποίο 

είχαμε πάρα πολλές επαφές και επίσημα και ανεπίσημα και πάρα πολλά 

τηλέφωνα και τους ευχαριστώ και εγώ για τη συνεισφορά, γιατί δεν ήρθαν 

ούτε αυτοί, αλλά όπως κι αυτοί θα πρέπει κανονικά να πουν ούτε κι εμείς 

επιθετικά, σε μια σύμπνοια να προχωρήσουμε όλοι μαζί σε κάτι καινούργιο. 

Το Μανώλη Σταυριανουδάκη φυσικά τον ειδικό συνεργάτη που 

εργάστηκε άκοπα κι αυτός πάρα πολλές ώρες και τον κ. Κελλίδη τον 

Αντιδήμαρχό μας που κι αυτός έπεσε πολύ δυνατά και από την εμπειρία του 

από διάφορες Διευθύνσεις που έχει περάσει. Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.  

Ε. ΔΙΑΓΟΥΜΑΣ: Καλησπέρα και από εμένα.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Καλησπέρα κ. Διαγουμά. Υπάρχουν ερωτήσεις; Ο κ. Σερετάκης 

έχει τον λόγο. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Ο 1ος και ο 3ος Παιδικός Σταθμός καταγράφονται σαν 

Παιδικοί Σταθμοί, όχι σαν Βρεφονηπιακοί. Αυτό για ποιο λόγο γίνεται; Μιλώ 

για τη Νέα Φιλαδέλφεια. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Σερετάκη μόνο αυτή την ερώτηση έχετε; 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Ναι.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ωραία, να μαζέψουμε όλες τις ερωτήσεις και μετά να 

απαντήσουμε. Κύριε Γεωργαμλή; Κύριε Τζέλη;  

Ι. ΤΖΕΛΗΣ: Δεν έχω ερώτηση κ. Πρόεδρε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Ουσταμπασίδη;  

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Θέλω να ξέρω αν το ζήτησαν οι εργαζόμενοι να αλλάξει 

το οργανόγραμμα. Καταλαβαίνω κ. Γεωργούτσο τα δυο Αυτοτελή Τμήματα 

που θέλετε να κάνετε, είναι υποχρεωτικά. Δεν καταλαβαίνω γιατί να σπάσει η 

κοινωνική πολιτική σε τέσσερα κομμάτια, επειδή το θεωρείτε δυσθεώρητο, 
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θέλω να ξέρω αν το ζήτησε το Σωματείο εργαζομένων, ή το ζήτησε η 

Δημοτική Αρχή. 

  Και το δεύτερο, θέλω να ξέρω ακριβώς αριθμούς δηλαδή 

πόσους Προϊσταμένους είχαμε πριν, πόσους θα έχουμε τώρα. Πόσους 

διευθυντές είχαμε πριν και πόσους θα έχουμε τώρα, τι διαφορές έχουμε στο 

υλικό κομμάτι σε άτομα και τι διαφορές θα βγει και στο οικονομικό, αν ξέρετε 

για το Δήμο μας αυτές τις διαφορές. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Συνδέθηκε και η κα Γκούμα. Οπότε θα απαντήσετε τώρα; 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Επίσης να παρακαλέσω τον κ. Κελλίδη να πει για το θέμα του 

δασολόγου.  

Γ. ΚΕΛΛΙΔΗΣ: Θέλετε να ξεκινήσω τώρα; Αργότερα; Δεν έχω πρόβλημα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ας απαντήσουμε πρώτα στις ερωτήσεις. 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Να απαντήσω στον κ. Ουσταμπασίδη στην πρώτη 

ερώτηση για το εάν οι εργαζόμενοι και ειδικά στην Κοινωνική Υπηρεσία. Αν 

μια Υπηρεσία οι εργαζόμενοί της … 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Σας ζήτησα την αλλαγή. Γιατί είπατε ότι συνεργάστηκε. 

Ήθελε τις αλλαγές το Σωματείο, ναι ή όχι; 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Ναι, τις ήθελε. Άλλο λέω, με ρωτάτε για το Σωματείο τι 

εννοείτε; Αυτό είναι μια διοικητική δουλειά, η Διοίκηση σκέφτεται ότι πρέπει να 

γίνουν κάποιες αλλαγές, είναι στο πλαίσιο της Δημοτικής Αρχής. Το Σωματείο 

είδε τις αλλαγές και επεσήμανε τι διορθώσεις πρέπει να γίνουν και είπε τη 

γνώμη του κανονικότατα πάνω στις αλλαγές. Δεν έρχεται το Σωματείο σε 

κανένα Δήμο να πει «θέλω να αλλάξω τον Οργανισμό». Εάν κάποιος ήρθε, 

σας λέω από την ημέρα ένα, ήταν από τη Διεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών 

εν τω συνόλω της ότι οι εργαζόμενοι συζητούσαν και για τα προβλήματα και 

για τις δυσκολίες και για την ανομοιότητα μεταξύ των ζητημάτων που 

υπάρχουν σε αυτή τη Διεύθυνση και ότι βεβαίως θα έπρεπε να αλλάξει.  

  Και μάλιστα την προηγούμενη φορά που ήταν το ζήτημα που 

έπρεπε να φέρουμε την Αναπτυξιακή του Δήμου που κάναμε μια μικρή 

τροποποίηση στον Οργανισμό, το ζήτημά τους ήταν γιατί δεν έγινε τότε 

αλλαγή γενικώς στην Κοινωνική Υπηρεσία και απάντησα όπως προβλεπόταν 

από το νόμο ότι την προηγούμενη φορά οφείλαμε μόνο στο κομμάτι της 
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Αναπτυξιακής του Δήμου να κινηθούμε, να την εφαρμόσουμε και να τη 

φέρουμε στο υπάρχον οργανόγραμμα.  

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Υπάρχει κάποιο έγγραφο από κάποιο υπάλληλό μας 

ότι προτείνει αυτό το πράγμα ή είναι όλα στο μιλητό;  

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Τι εννοείτε, αν υπάρχει έγγραφο επίσημο; Σε κανένα 

Δήμο δεν υπάρχει ποτέ κανένα επίσημο έγγραφο που να έρχεται κάποιος και 

να λέει «γεια σας, θέλω να αλλάξω Τμήμα». Όταν κάναμε τη διαβούλευση για 

την προηγούμενη μικρή τροποποίηση στις ατελείωτες και τότε συναντήσεις 

για το πώς και που πρέπει να μπουν τα Τμήματα, πως πρέπει να κινηθούμε 

στη συγκεκριμένη κατεύθυνση, όλοι αυτό που ζητούσαν ήταν αυτό. Αν το 

θέλετε και γραπτώς, να τους πω να το κάνουν κιόλας να υπάρχει.  

  Αλλά δεν είναι αφετηρία το γραπτό. Το ζήτημα είναι ότι με την 

καθημερινή επαφή που έχουμε με τους εργαζόμενους, καθημερινώς και 

αδιαλείπτως πάντα τίθεται το ζήτημα ότι αυτή η Διεύθυνση δεν μπορεί να 

λειτουργήσει, ως έχει. Και είναι και λογικό. Εσείς είστε μηχανικός ένα κι ένα 

κάνουν δύο. Κοινωνική πολιτική, πολιτισμός, αθλητισμός…. Δηλαδή θα 

περίμενα ένα αίτημα να μου το έχετε κάνει εσείς, που λέει ο λόγος. 

Καταλάβατε τι λέω. 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Αυτό που λέτε ότι ένα κι ένα κάνουν δύο, κάθε Διοίκηση 

του Δήμου μας ρωτάει και ακούει διαφορετικούς υπαλλήλους. Αυτό είναι 

χρόνια, δεν είναι τώρα. Οπότε δεν είναι κάτι με έγγραφο ότι «ξέρεις, πρέπει να 

αλλάξουμε αυτό, αυτό κι αυτό», είναι μετά από μια διαβούλευση που έγινε με 

υπαλλήλους και μια απόφαση της Δημοτικής Αρχής.  

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Σωστά. 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Αυτό το θέμα μου το λύσατε. Το δεύτερο, πόσοι 

παραπάνω Προϊστάμενοι γίνονται, πόσοι Διευθυντές παραπάνω … 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Για το δεύτερο δώστε λίγο χρόνο θα τα συζητήσουμε σε 

λίγο, δεν τα έχω τώρα σε χαρτί. 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Σας ευχαριστώ πάρα πολύ. 

(Διαλογικές συζητήσεις) 



10η ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – 15/4/2026 

 

 

11 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Αυτό ρωτά. Άρα και με την περίπτωση Βρεφονηπιακών. 

Γιατί δεν γίνεται, αυτό λέω. Δεν έχετε πρόθεση; Να αναπτύξουν υποδομή για 

βρέφη, δεν είναι επιδίωξη; 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Αυτό έγινε μέσα από το διάλογο και με τις ίδιες τις 

Προϊσταμένες των Βρεφονηπιακών και των Παιδικών όπως ήταν επ’ ακριβώς 

και από αυτές δεν τέθηκε κάποιο ζήτημα να γίνει αλλαγή στις κουβέντες που 

είχαμε και στη διαβούλευση που κάναμε. Μα γι' αυτό μπορούμε να το 

συζητήσουμε και αν θέλουν να το … 

(Κλειστά πρακτικά) 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Να συνεχίσουμε; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θα απαντήσετε σε λίγο;  

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Μπορείτε να μου απαντήστε τη δεύτερη ερώτηση;  

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Σας είπα, θα απαντήσουμε αργότερα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ωραία συνεχίστε κ. Κελλίδη και κ. Ουσταμπασίδη θα σας 

απαντήσουεμ αργότερα. 

Γ. ΚΕΛΛΙΔΗΣ: Θα ήθελα να δώσω κάποιες προσθήκες και κάποιες 

τροποποιήσεις που είτε δεν προστέθηκαν από την αρχή εκ παραδρομής.  

  Σελ. 103: Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου προσθέτουμε 

Π.Ε. Δασολόγου. Είναι η πρώτη φορά που προβλέπεται Π.Ε. δασολόγου σε 

Οργανισμό, πιστεύουμε ότι είναι απαραίτητο για το πράσινο της πόλης και για 

το άλσος. 

Σελ. 105: στο Β Τμήμα Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας και 

Κοινωνικών Δομών, όπου υπάρχει «εν ελλείψει» αντικαθίσταται με το 

διαζευκτικό «ή».  

Σελ. 106: Διεύθυνση Παιδείας και Προσχολικής Αγωγής, 

προτίθεται Δ.Ε. βοηθών βρεφονηπιοκόμων. Υπάρχει υπάλληλος με τη 

συγκεκριμένη ειδικότητα και εκ παραδρομής δεν είχε συμπληρωθεί. 

Σελ. 76: «Οι αρμοδιότητες πολιτικών ισότητας», εκ παραδρομής 

έχει τοποθετηθεί στις αρμοδιότητες του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας και 

επιδομάτων, θα μετακινηθεί στις αρμοδιότητες Τμήματος δομών ΑμεΑ και 

Ισότητας, ως 3. 
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Δηλαδή εκεί που αναγράφεται «2. Επίσης είναι αρμόδιο για την 

οργάνωση, ανάπτυξη και λειτουργία του Κέντρου Ημέρας Αυτισμού της 

Λέσχης φιλίας…. (ΜΚΟ) ΑΜΚΕ, Συλλόγους, φορείς του δημοσίου….» 

προστίθεται παρ. 3. «Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 

προγραμμάτων και μέτρων που στοχεύουν στην ισότητα γυναικών και 

ανδρών σε όλους τους τομείς. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για: Α. τη λήψη 

μέτρων… έως το Στ την ανάπτυξη δράσεων για την κοινωνική και πολιτική 

συμμετοχή των γυναικών και την προώθησή τους στα κέντρα λήψης 

αποφάσεων». 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Τελικά με την ερώτηση θα απαντήσετε αργότερα; Να 

προχωρήσουμε στις τοποθετήσεις;  

  Κύριε Ουσταμπασίδη, θα προχωρήσουμε στις τοποθετήσεις και 

μόλις μας πουν ότι είναι έτοιμοι, θα ξαναγυρίσουμε στο θέμα. Ο κ. Κουτσάκης 

έχει τον λόγο. 

Μ. ΚΟΥΤΣΑΚΗΣ: Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καθ' όλα αγαπητοί 

συνάδελφοι της Διοίκησης έχουν περάσει δυόμιση χρόνια που διοικείτε το 

Δήμο και θα περίμενε κανείς να έχετε γίνει πιο σοφοί, πιο λογικοί, πιο 

σώφρονες. Απεναντίας διακατέχεστε από αλαζονεία και μεγαλώνετε εν 

αμαρτίας.  

Επικράτειν, ξανα-επικράτειν και ματά-επικράτειν έλεγε το ιερό 

Ευαγγέλιο αυτές τις ημέρες. Εσείς οι βαθιά θρησκευόμενοι και πολλά 

προεκλογικά υποσχόμενοι, καταρρίψατε κάθε έννοια Δικαίου.  

Μετά τα πογκρόμ κατά των υπαλλήλων από την αρχή της 

θητείας σας με τις διώξεις των υπαλλήλων που δεν συμφωνούν μαζί σας 

(βλέπετε απόλυση Τσερπέλη, πειθαρχικό Διούδη) έρχεστε σήμερα ως 

γραμματείς και φαρισαίοι με τον ΟΕΥ να ολοκληρώσετε το έργο της 

καταδίωξης. Όποιος δεν είναι μεθ’ ημών, είναι καθ’ ημών. Κρίμα. 

Θα περίμενε κανείς να φέρετε ένα ΟΕΥ με αξιοκρατική διαφάνεια 

έτσι ώστε οι Υπηρεσίες του Δήμου να λειτουργούν ανεξάρτητα από το ποιος 

θα είναι Δήμαρχος. Απεναντίας η αδιαφάνεια, η αναξιοκρατία, η 

ημετεροκρατία πρυτανεύουν στο έπακρον, λες και ο Δήμος είναι τσιφλίκι. 

Μετά τις συσωρευμένες απ' ευθείας αναθέσεις, τα φώτα που δεν 

καταφέρατε να σκοτεινιάσετε, τον «Κένταυρο» που τα σχέδια πάνε κι έρχονται 
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στο Δασαρχείο, την Πρωτομαγιά που πήγατε μπρος-πίσω, έρχεστε τώρα με 

τον ΟΕΥ να ολοκληρώσετε το αδιαφανές σχέδιο. 

Η Παράταξή μας και εγώ προσωπικά δεν συμφωνούμε με την 

αδιαφάνεια, με την ημετεροκρατία, με τη ρουσφετολογία που πάτε να 

επιβάλλετε στο Δήμο. Και υπόσχομαι στους υπαλλήλους ότι με το καλό όταν 

θα έρθουμε, θα αλλάξει ο ΟΕΥ και θα μπει στη σειρά που πρέπει. Θα 

πρυτανεύσει η αξιοκρατία, η διαφάνεια, η συνέχεια της Διοίκησης. Όπου νά 

‘ναι αρχίζει να ροδίζει η ελπίδα στις επόμενες μέρες. Σας ευχαριστώ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Σερετάκης έχει τον λόγο. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Πραγματικά άμα το πρόβλημα ήταν η διαφάνεια, θα ήταν 

πολύ εύκολο να τοποθετηθεί κάποιος γι' αυτό τον Οργανισμό. Το θέμα είναι 

ότι είναι πολύ πιο σοβαρή όμως η προσαρμογή η οποία επιχειρείται. 

Κατ' αρχήν επειδή δεν ξέρω αν ο Γενικός διάβασε τα 

σημειώματα των εργαζομένων, επειδή είπε ότι υπήρχε κοινό αίτημα και οι 

εργαζόμενοι στην Κοινωνική Υπηρεσία ήταν με «ζήτω και μπράβο», θα 

διαβάσω ένα απόσπασμα: 

«Η προτεινόμενη διάρθρωση της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής όπως 

αποτυπώνεται στο σχέδιο του νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

παρουσιάζει σημαντικές δυσκολίες ως προς τη σαφήνεια της κατανομής των 

αρμοδιοτήτων και την ορθολογική οργάνωση των Κοινωνικών Υπηρεσιών του 

Δήμου. 

Οι αρμοδιότητες κατανέμονται με βάση επιμέρους πληθυσμιακές ομάδες ή 

επιμέρους δομές και όχι με βάση το αντικείμενο των κοινωνικών πολιτικών που 

αναπτύσσονται. Η προσέγγιση αυτή δημιουργεί επικαλύψεις αρμοδιοτήτων 

μεταξύ των Τμημάτων και μπορεί να οδηγήσει σε σύγχυση ως προς το ποια 

Υπηρεσία έχει την ευθύνη σχεδιασμού, υλοποίηση και συντονισμού των 

κοινωνικών παρεμβάσεων». 

  Και υπάρχουν πάρα πολλές λεπτομέρειες να μην επεκταθώ, 

είναι πολλές σελίδες. 

ΜΕΛΟΣ: (Παρέμβαση εκτός μικροφώνου)  

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Είναι από το Τμήμα, να δω ποιος το υπογράφει. Πάντως το 

έχετε πάρει κι εσείς, για να μας το στείλατε.  
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Η. ΤΑΦΑΣ: Εμείς δεν το έχουμε. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Ήρθε από τους εργαζόμενους του Δήμου. 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Δεν υπογράφεται από το Τμήμα, από τους 

εργαζόμενους. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Υπογράφεται … 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Από το Σωματείο. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Το Σωματείο απευθύνθηκε στις Διευθύνσεις, το ξέρετε κ. 

Αντιδήμαρχε. 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Αυτό κ. Σερετάκη που λέτε τώρα, είναι κάτι που λέει το 

Σωματείο και δεν το λένε οι υπηρεσιακοί υπάλληλοι. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Όχι.  

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Το καταλαβαίνω αλλιώς; 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Το Σωματείο, όπως ξέρετε καλά, έστειλε παρατηρήσεις και 

σας έστειλε και παρατηρήσεις που κατέθεσαν οι εργαζόμενοι στις Υπηρεσίες. 

Αυτό ήταν από τους εργαζόμενους στις Κοινωνικές Υπηρεσίες. 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Ποιοι είναι οι εργαζόμενοι; Δεν έχουν ονοματεπώνυμο; 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Σε εσάς ήρθε … 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Ένα λεπτό, όταν επικαλείστε κάτι έχει ονοματεπώνυμο 

αυτό που επικαλείστε. Δεν είναι οι Υπηρεσίες, είναι οι εργαζόμενοι στο 

Σωματείο. Είναι άλλο πράγμα το ένα, άλλο πράγμα το άλλο. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Κύριε Κώστα Τομπούλογλου είναι οι Υπηρεσίες που το 

έστειλαν αυτό και το ξέρει ο κ. Γεωργούτσος. 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Οι Υπηρεσίες έχουν ονοματεπώνυμο. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Είναι οι εργαζόμενοι από τις Υπηρεσίες, οι οποίοι έστειλαν 

υπομνήματα. Δηλαδή με συγχωρείτε, υπάρχει εργαζόμενοι που παίρνετε 

υπόψη και εργαζόμενοι που δεν παίρνετε υπόψη; Αμφισβητείτε ότι στάλθηκε 

αυτό το έγγραφο; 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Ποιος το υπογράφει, ρώτησα. 

Ι. ΤΖΕΛΗΣ: Να ρωτήσω επί της διαδικασίας Πρόεδρε; Είναι πολύ σοβαρό 

αυτό που λέει ο κ. Σερετάκης, αλλά μέρος της εισήγησης; Γιατί εμένα δεν μου 

έχει έρθει κάτι. 
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Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Όχι, δεν είναι μέρος της εισήγησης. 

Ι. ΤΖΕΛΗΣ: Εντάξει.  

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Συγνώμη Πρόεδρε, εμένα γιατί μου είπαν ότι δεν 

υπάρχουν έγγραφα;  

Η. ΤΑΦΑΣ: Αν το έστειλαν και δεν μας το κοινοποιήσατε, έχετε ευθύνη. Το 

έστειλαν προς κοινοποίηση στους δημοτικούς συμβούλους και δεν το 

κοινοποιήσατε;  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Στις Επιτροπές δεν έχει έρθει αυτό. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Υπάρχει ένα έγγραφο με αναλυτικές παρατηρήσεις των 

εργαζομένων το οποίο έχει τεθεί υπόψη. Άρα αυτό που ειπώθηκε, κατ' αρχήν 

δεν ισχύει. Και δεύτερον, επειδή έχω κι εγώ προσωπική γνώμη, γιατί όλοι 

κινούμαστε, δεν υπάρχει αυτή η άποψη που ειπώθηκε ότι έπρεπε να 

αλλάξουν και τα λοιπά. 

Φυσικά όταν υπήρχε μετακίνηση της Κοινωφελούς υπήρχε ένα 

θέμα διάρθρωσης και κάποιος να εξασφαλίσει τη θέση του προηγούμενου 

Προϊσταμένου ποιος θα την πάρει και τα λοιπά. Αυτά τα υπηρεσιακά πάντα 

υπάρχουν. Αλλά δεν μπορούμε να πούμε ότι υπήρχε θέμα. 

Να δούμε τώρα τα ουσιαστικά. Το ουσιαστικό ποιο είναι; Καμία 

διοικητική δομή, ενός κράτους που είναι στην υπηρεσία ψυχή τε και σώματι 

του καπιταλιστικού κέρδους δεν μπορεί παρά να είναι εχθρικό απέναντι στους 

μισθωτούς, στους αυτοαπασχολούμενους, στους μικρούς επαγγελματίες, 

στους συνταξιούχους, στους άνεργους και τους νέους των λαϊκών 

οικογενειών. 

Και το σχέδιο που μας φέρατε αυτό υπηρετεί. Δηλαδή τι 

υπηρετεί; Την στήριξη της επιχειρηματικότητας και της ανταγωνιστικότητας, 

την ενίσχυση της λογικής της ανταποδοτικότητας στην παροχή υπηρεσιών 

που θα έχει σίγουρα αύξηση τελών, το παραπάνω χτύπημα των εργασιακών 

σχέσεων. 

Να πω μόνο ένα νούμερο ενδεικτικά. Δημιουργούνται 7 νέες 

θέσεις και καταργούνται 8. Χώρια οι προσωποπαγείς, είναι 110 

προσωποπαγείς θέσεις, δηλαδή έχουμε 110 θέσεις στο Δήμο με ημερομηνία 
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λήξης. Και σε 118 θέσεις που καταργούνται ή είναι υπό κατάργηση, εντάσσετε 

7. Ο καθένας βγάζει τα συμπεράσματά του. 

Εντάσσετε τον εθελοντισμό, δηλαδή την απλήρωτη εργασία και 

τον ιδιωτικών στρατών θα έλεγα, γιατί όταν λέμε εθελοντισμός στα ζητήματα 

της Πολιτικής Προστασίας και της πολιτικής άμυνας, είναι άλλο πράγμα. 

Ακόμη και σε Κοινωνικές Υπηρεσίες, ακόμη και στο Τμήμα που διαχειρίζεται 

κινδύνους, εντάσσετε τον εθελοντισμό.  

Έχουμε έναν ΟΕΥ ο οποίος χαρακτηρίζεται από την 

προσαρμογή του κρατικού μηχανισμού και στο επίπεδο του Δήμου στις 

ανάγκες της πολεμικής προπαρασκευής και αυτό λέγεται φάτσα κάρτα. Λέει 

«… η σχεδίαση και ο προγραμματισμός στην οργάνωση προπαρασκευή και 

κινητοποίηση των πολιτικών δυνάμεων προς επιβίωση στον πόλεμο ή 

αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών στην ειρήνη….» εισήγηση για τις 

ενδεδειγμένες μεθόδους, χειρισμό θεμάτων και μέτρων της πολιτικής 

σχεδίασης έκτακτης ανάγκης, τη συγκρότηση μικτών Επιτροπών και ομάδων 

εργασίας με συμμετοχή αξιωματικών των Σωμάτων Ασφαλείας. Δηλαδή 

έχουμε διαπλοκή των Υπηρεσιών του Δήμου με τον κατασταλτικό μηχανισμό 

του κράτους σε περίπτωση κήρυξης πολιτικής κινητοποίησης. Η έκδοση 

ατομικών προσκλήσεων και πάει λέγοντας. 

Και κατά τα άλλα ενώ όλοι οι Δήμοι κάνουν ότι δεν βλέπουν τον 

ελέφαντα στο δωμάτιο, ενοχλούν τα στρατευμένα παιδιά του λαού που 

έδωσαν όρκο να φυλάττουν τα σύνορα και όχι τα σύνορα της Σαουδικής 

Αραβίας, να τηρούν πίστη στη σημαία και όχι στη σημαία του ΝΑΤΟ, να 

τιμωρούνται επειδή συμμετείχαν στις εκδηλώσεις των Συνδικάτων τους και 

των αγροτικών Συλλόγων των πατεράδων τους.  

Έχουμε Τμήμα άλσους το οποίο παρακολουθεί φυσικά τις 

εξελίξεις στον τομέα της γεωπονικής επιστήμης, όχι όμως της επιστήμης 

διαχείρισης δασών, κ. Γεωργούτσο. 

Έχουμε αρμοδιότητες κοινωνικής προστασίας και επιδομάτων. 

Κοιτάξτε να δείτε εδώ τι υπάρχει: υπάρχει από τα τοπικά Συμβούλια 

πρόβλεψη της παραβατικότητας που είναι μηχανισμοί που αλλοδιαπλέκονται 

με την αστυνομική επιτήρηση. Δημιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής 

αλληλεγγύης εθελοντικών Οργανώσεων και ομάδων εθελοντών, τοπικά 
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Σύμφωνα κοινωνικής πολιτικής. Δηλαδή τι; θα συμφωνήσουμε τοπικά εάν 

κάποιες πλευρές της τοπικής κοινωνικής πολιτικής πρέπει να εφαρμόζονται ή 

όχι; Όπως είδαμε τα περίφημα τοπικά Σύμφωνα απασχόλησης; Τα θυμάστε;  

Δηλαδή θα αξιολογεί τη δικτύωση των τοπικών φορέων 

κοινωνικής φροντίδας όπως Υπηρεσίες της Περιφέρειας και Δήμου με ΜΚΟ, 

ΑΜΚΕ και τα λοιπά, δηλαδή θα συνεργάζεται με σχολεία για ενημέρωση και 

σε συνεργασία με τους Συλλόγους γονέων, Σχολές Γονέων. 

Δηλαδή και ενσωμάτωση Οργανισμών, Συλλόγων και φορέων 

που έχουν την αυτοτέλειά τους και ΜΚΟ που έχουμε προγράμματα και ρέει το 

χρήμα άφθονο και καταστολή. Τρία σε ένα! Και αυτά όλα στις αρμοδιότητες 

του Τμήματος Κοινωνικής προστασίας και επιδομάτων. 

Αρμοδιότητα Τμήματος 3ης ηλικίας, μέριμνα για την προσέλκυση 

εθελοντών. Η Διοίκηση Βασιλόπουλου είχε προσπαθήσει να λειτουργήσει 

τους Παιδικούς Σταθμούς με εθελοντές, εσείς πάτε με την 3η ηλικία με 

εθελοντές.  

Με μια κουβέντα, Τμήματα φτιάχνετε και τμηματάρχες θα 

υπάρξουν και προφανώς θα υπάρξουν και κάποιοι που θα επωφεληθούν, δεν 

είναι κακό. Για Προϊσταμένους λοιπόν λεφτά υπάρχουν, για εργατοτεχνίτες 

δεν υπάρχουν. Και το ζουμί είναι στις σελίδες 90 με 97 που δείχνει ποιο είναι 

το προφίλ του Δήμου.  

Καταργούμε 8 θέσεις και φτιάχνουμε 7, χωρίς να υπολογίζουμε 

110 προσωποπαγείς, δηλαδή ¼ περίπου του Δήμου είναι στον αέρα. Με το 

που κάποιος βγαίνει στη σύνταξη, πάει η θέση. Και προβλέπονται 100 ΙΔΟΧ 

σε σύνολο 365 θέσεων εργασίας. 

Δηλαδή θεσμοθετείται περίπου 1 στους 3, πάνω από το ¼ των 

εργαζόμενοι να είναι με ελαστικές σχέσεις εργασίας και ουσιαστικά τι 

θεσμοθετείτε; Ότι δεν πρόκειται να διεκδικήσουμε ποτέ πρόσληψη γι' αυτούς. 

Αυτό λέτε, αυτό λέει και η Κυβέρνηση, το ξέρουμε.  

Πως θα κάνετε κοινωνική πολιτική με ένα ψυχολόγο σε όλο το 

Δήμο και 2 συν 2 κοινωνικούς λειτουργούς, εννοώ 2 που είναι δεσμευμένες 

θέσεις. Άλσος χωρίς κανένα δασεργάτη, με 2 συν 1 δασοφύλακα, δασολόγος 

ευτυχώς βλέπω ότι προβλέπεται.  

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Στο σημείο αυτό προσήλθε ο κ. Ζαχαριάδης. 
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Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Με 18 θέσεις εργαζομένων πρασίνου και από αυτές τις 12 

κενές και 13 κηπουρούς εκ των οποίων οι 8 θέσεις κενές σε ένα Δήμο όπου το 

πράσινο καταλαμβάνει το ¼ της έκτασής του.  

Πως θα λειτουργήσετε με ένα ψυχολόγο τις Κοινωνικές 

Υπηρεσίες και χωρίς εργάτες; Η απάντηση είναι απλή: αυτός ο ΟΕΥ επειδή 

είναι ακριβώς συμβατός με την κυρίαρχη πολιτική είναι η χαρά των ΜΚΟ και 

των ΑΜΚΕ και των παντός είδους εργολάβων. Αυτό είναι. Απλώς το λέτε με 

διαφορετικό τρόπο και το ομολογείτε δηλαδή με τα νούμερα τα οποία εσείς 

προβλέπετε, όχι εμείς. 

Αποδεικνύεται δηλαδή στην πράξη ότι και αυτός ο ΟΕΥ είναι 

αυτό που περιμέναμε, ένα εργαλείο άσκησης της αντιλαϊκής πολιτικής και 

εξειδίκευσης στο επίπεδο του Δήμου των κυβερνητικών επιλογών, 

κατευθύνσεων και ρυθμίσεων. 

Υλοποιεί την πολιτική Ευρωπαϊκής Ένωσης και Κυβερνήσεων 

που θυμώνει όταν ακούει για μόνιμη και σταθερή δουλειά και με δικαιώματα.  

Και επειδή ξέρουμε που ζούμε κοντά σε αυτό τον ΟΕΥ που έχει 

αυτά τα χαρακτηριστικά και θα σκληρύνει την αντιλαϊκή πολιτική, θα 

συμπληρώσει το νέο πειθαρχικό Δίκαιο των δημοσίων υπαλλήλων που 

ανοιχτά στοχεύσει στη συνδικαλιστική, κοινωνική και πολιτική δράση και βάζει 

στο στόχο κάθε εργαζόμενο που θα ήθελε να υπερασπιστεί να δουλεύει και με 

συνείδηση και με ψηλά το κεφάλι και που θα ήθελε η υπεράσπιση του 

δημοσίου συμφέροντος να πηγαίνει χέρι – χέρι με την υπεράσπιση των 

λαϊκών συμφερόντων.  

Εμείς λοιπόν αυτό τον ΟΕΥ τον καταψηφίζουμε και φυσικά σε 

ό,τι περνάει από το χέρι μας θα προσπαθήσουμε ορισμένες από τις πιο 

αντιδραστικές αλλαγές που περνάνε, να μην υλοποιηθούν στην πράξη. 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε με ακούτε; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ναι κ. Ουσταμπασίδη. 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Ο κ. Γεωργούτσος, από ό,τι είπε ο κ. Σερετάκης τώρα, 

εγώ ρώτησα αν υπάρχουν έγγραφα από το Σωματείο και μου είπε όχι. Ο κ. 

Σερετάκης λέει ότι υπάρχουν έγγραφα. Τι γίνεται εδώ; 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Σας απάντησε ότι δεν έχουν έρθει τα έγγραφα στις Επιτροπές 

για να είναι για διανομή. 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Κύριε Ουσταμπασίδη, με ρωτήσατε εάν δήλωσε ή δεν 

δήλωσε κάποιος -και αυτό είναι και στον κ. Σερετάκη μια πρώτη απάντηση- αν 

ζήτησαν ή δεν ζήτησαν το Σωματείο και οι εργαζόμενοι αλλαγή του 

Οργανισμού. Πάρα πολλά έγγραφα που έχουμε ανταλλάξει με το Σωματείο, 

είναι αφού ξεκινήσαμε τη διαδικασία του Οργανισμού. Άλλο το ένα άλλο το 

πριν, άλλο το μετά. Καμία σχέση το ένα με το άλλο. 

  Με ρωτήσατε πολύ σαφώς εάν το ζήτησε κανένας να γίνει 

αλλαγή Οργανισμού και αν υπάρχουν έγγραφα. Διάβασε ο κ. Σερετάκης από 

τα 500 έγγραφα που μπορεί να έχουν έρθει και θα ήθελα να ρωτήσω τον κ. 

Σερετάκη και πότε είναι αυτό το έγγραφο γιατί έχουμε στείλει σχέδια, 

ξαναήρθαν πίσω, ξαναστείλαμε, να δούμε σε ποιο σχέδιο ήταν αυτό το αίτημα 

που έγινε, εννοείται ότι υπάρχει… Το είπαμε πρώτο ότι έχει γίνει διαβούλευση 

επί του ζητήματος. 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Σας ρώτησα συγκεκριμένα το Σωματείο έχει στείλει 

χαρτί; 

Η. ΤΑΦΑΣ: Σας ρώτησε ξεκάθαρα ο κ. Ουσταμπασίδη την άποψη των 

εργαζομένων και έπρεπε να μάθουμε την άποψη των εργαζομένων από τον κ. 

Σερετάκη. Αυτό συνέβη τώρα. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Με συγχωρείτε επειδή είδα τώρα το συγκεκριμένο e-mail 

γιατί κι εγώ δεν τα θυμάμαι όλα. Υπάρχει e-mail το οποίο στάλθηκε στις 10 

Μαρτίου του 2026 στις 07:22 το πρωί προς Πρωτόκολλο και προς Γραφείο 

Δημάρχου και κοινοποιείται σχεδόν στους πάντες.  

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Από το Σωματείο αυτό; 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Από το Σωματείο. Βλέπω Σωτήρης Κοσκολέτος, Μιχάλης 

Κουτσάκης, Δανάη Γκούμα, Λύσανδρος Γεωργαμλής, Γιώργος Καραβίας, 

Στέφανος Γατσούλης, Γιάννης Ουσταμπασίδης. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Στο σημείο αυτό προσήλθε ο κ. Κοττές. 

Η. ΤΑΦΑΣ: Μετά από αυτό υπήρξε κάτι άλλο; Αυτό το έχουμε διαβάσει. Μετά 

από αυτό. 
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Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Δεν ήταν μόνο αυτό, ήταν ένα με πάρα πολλά έγγραφα που 

είχε παρατηρήσεις. 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Μετά από αυτό δεν είχαμε κάτι άλλο πάντως, αυτό είναι 

σίγουρο. Εμείς δεν είχαμε κάτι άλλο μετά από αυτό που σας κοινοποιήθηκε 

ήδη. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Αυτό στις 10, γι' αυτό μιλάω. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Δεν είχαμε κάτι άλλο εμείς. Απλά σας λέω ότι κάτι άλλο δεν έχει 

έρθει.  

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: 10 Μαρτίου για να συνεννοηθούμε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εντάξει στο Γραφείο Δημάρχου μπορεί να μη το είδα γιατί δεν 

ήρθε στις Επιτροπές που τα κοιτάω, αλλά μετά από αυτό δεν έχει έρθει κάτι 

άλλο σε εμάς.  

Η. ΤΑΦΑΣ: Γνωρίζουμε ότι μετά από αυτό έγινε κι άλλη διαβούλευση, απλά 

δεν ξέρουμε τι διημείφθη. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Δεν ήρθε κάτι άλλο στις Επιτροπές για να το επικοινωνήσω 

εγώ. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Υπάρχουν και παρεμβάσεις από τα Σωματεία. Σωματείο 

εργαζομένων στα ΚΗΦΗ, από τους ψυχολόγους, δηλαδή υπάρχουν και από 

τα επαγγελματικά Σωματεία των ειδικοτήτων. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Γεωργαμλής έχει τον λόγο. 

Λ. ΓΕΩΡΓΑΜΛΗΣ: Αυτό που θέλω να πω, άκουσα το Δήμαρχο στην 

εισήγηση που έκανε και είπε ότι το σχεδόν 95% των εργαζομένων έχουν 

συμφωνήσει και έχουν γίνει… δηλαδή αυτά που διαβάσαμε και ακούμε ότι 

έχουν συμφωνήσει και οι εργαζόμενοι. Και άκουσα πάλι τον Γενικό Γραμματέα 

να πει ότι η διαβούλευση που έγινε, στο τέλος συμφώνησαν οι εργαζόμενοι.  

  Πραγματικά δεν μας έχει έρθει άλλο χαρτί, αυτό το είχα διαβάσει 

πριν πάρα πολύ καιρό, δεν έχει έρθει κάτι καινούργιο και έχω την εντύπωση 

ότι οι εργαζόμενοι αν ερχόταν κάτι καινούργιο αν είχαν κάποια σοβαρή 

αντίρρηση, πριν γίνει η συνεδρίαση αυτή θα εξέφραζαν τις απορίες και τις 

ενστάσεις που θα είχαν κάνει. 
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  Εγώ αυτό που έχω να πω είναι ότι είναι κάτι που φέρνει η 

Διοίκηση και αυτή παίρνει την απόφαση και αυτή θα απολογηθεί στο τέλος της 

τετραετίας. Έχω την εντύπωση ότι στην πράξη και στην εφαρμογή της θα 

φανεί κατά πόσο είναι καλό ή όχι, αλλά έχω την εντύπωση για μια ακόμη 

φορά ότι αφού συμφώνησαν οι άνθρωποι που είναι κάθε μέρα στο Δήμο οι 

εργαζόμενοι κατά μεγάλο ποσοστό από ό,τι έχω ακούσει, δεν μπορούμε παρά 

να συμφωνήσουμε και να δεχτούμε την άποψη από ανθρώπους που ζουν 

καθημερινά και βιώνουν αυτή την κατάσταση.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Ουσταμπασίδη θέλετε να κάνετε τοποθέτηση; 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Όχι κ. Πρόεδρε, απλά περιμένω και το επόμενο 

ερώτημά μου να απαντηθεί. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Περιμένω να μου πει ο κ. Γεωργούτσος δεν το έχω ξεχάσει.  

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Και την οικονομική επιβάρυνση του Δήμου μας 

παραπάνω και πόσες θέσεις παραπάνω είναι οι Προϊστάμενοι και Διευθυντές. 

Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Τζέλης έχει τον λόγο. 

Ι. ΤΖΕΛΗΣ: Ευχαριστώ. Κύριοι συνάδελφοι οι προτεινόμενη τροποποίηση του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας θεωρώ ότι αποτυπώνει μια σαφή 

πολιτική επιλογή: την περαιτέρω συγκέντρωση εξουσιών στο πρόσωπο του 

Δημάρχου και την αποδυνάμωση της λειτουργικής αυτοτέλειας των 

Υπηρεσιών. 

Παρατηρείται μια εκτεταμένη διόγκωση των αυτοτελών δομών 

που υπάγονται απ' ευθείας στο Δήμαρχο, η σύσταση πολλαπλών αυτοτελών 

Τμημάτων δημιουργεί ένα παράλληλο διοικητικό κέντρο έξω από την ιεραρχία 

των Υπηρεσιών. Αυτό πρακτικά σημαίνει περιορισμό της θεσμικής λειτουργίας 

των Διευθύνσεων και ενίσχυση ενός μοντέλου δημαρχοκεντρικής Διοίκησης, 

με αυξημένο κίνδυνο αδιαφάνειας και πελατειακών πρακτικών. 

Επίσης οι αλλαγές δείχνουν αποσπασματικότητα και έλλειψη 

στρατηγικού σχεδιασμού, αντί για ενίσχυση υφιστάμενων Υπηρεσιών 

επιλέγεται ο κατακερματισμός οδηγώντας σε γραφειοκρατική σύγχυση και 

αλληλοεπικαλύψεις. 
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Ενώ εμφανίζεται ως αναδιοργάνωση στην πράξη έχουμε 

διοικητικό κατακερματισμό χωρίς ουσιαστική ενίσχυση. Η διάσπαση σε 

περισσότερες Διευθύνσεις δεν συνοδεύεται από πόρους προσωπικό ή σαφές 

σχέδιο, με αποτέλεσμα περισσότερα επίπεδα Διοίκησης αλλά όχι καλύτερες 

υπηρεσίες.  

Την ίδια στιγμή βλέπουμε ότι δεν υπάρχει πρόβλεψη για την 

ενίσχυση των Υπηρεσιών με μόνιμο και επαρκές ανθρώπινο δυναμικό το 

οποίο φυσικά αποτελεί βασική προϋπόθεση για την εύρυθμη λειτουργία του 

Δήμου. 

Ένας Οργανισμός δεν κρίνεται από τα κουτάκια του 

οργανογράμματος, αλλά από την ικανότητά του να εξυπηρετεί τους πολίτες με 

επάρκεια και συνέχεια. Η ελλιπής στελέχωση των Υπηρεσιών ενισχύει τον 

κίνδυνο περαιτέρω αποδυνάμωσης του δημοσίου χαρακτήρα τους και ανοίγει 

το δρόμο για λύσεις ιδιωτικοποίησης, ή εξωτερικών αναθέσεων. Αντί για 

ενίσχυση των δημοτικών δομών διαμορφώνεται ένα πλαίσιο που δεν εγγυάται 

την καθολική, ισότιμη και ποιοτική παροχή υπηρεσιών προς τους πολίτες. 

Έτσι συμπερασματικά μπορούμε να πούμε ότι ο νέος ΟΕΥ δεν 

απαντά στις πραγματικές ανάγκες του Δήμου, δεν ενισχύει τη λειτουργικότητα 

των υπηρεσιών, δεν βελτιώνει την καθημερινότητα των πολιτών. Αντιθέτως 

ενισχύει την συγκέντρωση εξουσίας, πολλαπλασιάζει τις διοικητικές δομές 

χωρίς σαφή λόγο, υπονομεύει τη διαφάνεια και τη θεσμική ισορροπία και 

τέλος αφήνει εκτεθειμένο το δημόσιο χαρακτήρα των Υπηρεσιών λόγω 

έλλειψης στελέχωσης. Ασφαλώς θα τον καταψηφίσουμε. Ευχαριστώ κ. 

Πρόεδρε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Τομπούλογλου έχει τον λόγο. 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Καλησπέρα και από εμένα κύριοι συνάδελφοι, χρόνια 

πολλά και να είναι καλά όσοι δυστυχώς είχαν ατυχήματα αυτές τις ημέρες των 

εορτών. 

Σήμερα φέρνουμε έναν Οργανισμό ο οποίος έρχεται να 

διορθώσει κάποιες στρεβλώσεις. Επί δικής μας Διοίκησης και ανάληψης της 

Δημοτικής Αρχής ξεχνάτε ότι καταργήθηκαν οι Σχολικές Επιτροπές, ξεχνάτε 

ότι καταργήθηκε η Κοινωφελής Επιχείρηση, υπήρχαν λοιπόν πράγματα που 

σε αυτό το διάστημα υπήρχε μια πολύ μεγάλη δυσκολία λειτουργίας του 
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Δήμου σε πολλές περιπτώσεις και κυρίως στο κομμάτι το ευαίσθητο της 

κοινωνικής πολιτικής, στο κομμάτι του αθλητισμού, του πολιτισμού και επίσης 

και της παιδείας. 

Τι κάνουμε; Τα διαχωρίζουμε για να μπορούν να είναι πιο 

αυτόνομα και πιο λειτουργικά. Δεν διαχωρίζουμε πόρους, οι πόροι είναι 

συγκεκριμένοι. Οι πόροι κατανέμονται στις Διευθύνσεις. Ακούω πράγματα 

που με έχουν εντυπωσιάσει. Κοιτάμε το μέλλον μπροστά, δεν κοιτάμε το 

πίσω. 

Φυσικά κάτι καινούργιο πάντα φέρνει αντιδράσεις, πάντα φέρνει 

προβληματισμό, αλλά δεν μπορούμε να μην επιχειρήσουμε κάτι για να 

βελτιώσουμε την κατάσταση. Αυτό κάνουμε με αυτό τον Οργανισμό 

προσπαθούμε να βελτιώσουμε αυτό που υπήρχε και που σήμερα έρχεται στη 

σύγχρονη εποχή. Και όχι μόνο για τώρα, αλλά και για το μέλλον.  

Δεν αλλάζουμε τον αριθμό των εργαζομένων ως προς το να τον 

αυξήσουμε, γιατί θα ήταν κάτι άλλο. Προσπαθούμε με τους ίδιους 

εργαζόμενους να κατανείμουμε σωστά τις αρμοδιότητες έτσι ώστε να μπορεί 

το κάθε Τμήμα να λειτουργεί όσο μπορεί πιο αυτόνομα. Τα αυτοτελή Τμήματα 

που είπαν κάποιοι είναι εκ του νόμου, δεν μπορούμε να ξεφύγουμε από αυτό.  

Με αυτές τις σκέψεις σας λέω ότι αυτός ο Οργανισμός είναι 

προϊόν μιας κοπιαστικής δουλειάς που ήρθε μετά από τόσο καιρό, δεν ήρθε 

επιπόλαια δεν ήρθε πρόχειρα, πέρασαν σχεδόν δυο χρόνια από τότε που 

αναλάβαμε Δημοτική Αρχή και σίγουρα έχει θετικά πρόσημα.  

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Κύριε Τομπούλογλου εσείς ξέρετε να μας απαντήσετε 

σε αυτό που ρώτησα, πόσοι παραπάνω Προϊστάμενοι είναι και τι κόστος θα 

έχει για το Δήμο μας;  

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Κύριε Ουσταμπασίδη κατ' αρχήν δεν μπορώ να 

απαντήσω γιατί αρμόδιος είναι ο κ. Κελλίδης και ο κ. Γεωργούτσος, αλλά θα 

σας πω ένα πράγμα: το κόστος ενός επιδόματος ενός Διευθυντή, καθορίζει 

και όλη την πολιτική μας; Αν είναι δυνατόν! Αν είναι δυνατόν!  

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Δεν ρώτησα αυτό το πράγμα. 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Αυτό λέτε. Για την επιβάρυνση δεν υπάρχει κάτι άλλο, 

αυτό λέτε. Για ένα επίδομα Διευθυντή που ενδεχομένως δημιουργούμε, αυτό 

είναι το κόστος. Ο αριθμός των εργαζομένων δεν αλλάζει. 
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Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Είμαι υπέρ των επιδομάτων στους εργαζόμενους κ. 

Τομπούλογλου, έχετε ξεχάσει από ποιο χώρο προέρχομαι πολιτικά. Ρώτησα 

άλλο πράγμα, ρώτησα πόσοι Προϊστάμενοι παραπάνω και πόσοι Διευθυντές 

παραπάνω θα είναι με το καινούργιο οργανόγραμμα. 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Αυτό ο κ. Γεωργούτσος και ο κ. Κελλίδης μπορούν να 

το απαντήσουν. 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Ρώτησα συγκεκριμένα πράγματα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Δήμαρχος έχει τον λόγο. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Όπως όλοι γνωρίζετε αγαπητοί συνάδελφοι το θέμα της 

διαβούλευσης για τον ΟΕΥ έχει ξεκινήσει εδώ και πάρα πολύ καιρό. Μια 

πρόταση από τους επικεφαλής αλλά και τις Παρατάξεις της αντιπολίτευσης για 

το δικό τους σχέδιο, δεν θα έπρεπε να έχει κατατεθεί;  

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Έχουμε καταθέσει. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Σε ποιο σημείο τα έχετε καταθέσει κ. Σερετάκη;  

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Ακριβώς στην προηγούμενη συζήτηση που κάναμε για το 

άλσος, είπα συγκεκριμένα ότι η γνώμη μας είναι ότι το Τμήμα πρέπει να 

αναβαθμιστεί σε Διεύθυνση, λαμβάνοντας υπόψη το μέγεθος και τη σημασία 

του.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Αυτό το οποίο λέτε κ. Σερετάκη είναι σημειακό. Συνολική 

πρόταση επί του ΟΕΥ έχει καταθέσει μια Παράταξη της αντιπολίτευσης 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Φυσικά και έχουμε συνολική πρόταση και είναι 

κοινωνικοποίηση των μέσων παραγωγής. Και αυτό δεν σας αρέσει.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Όχι. Και έρχεστε τώρα στο Δημοτικό Συμβούλιο να μιλήσετε για 

αδιαφάνεια … Κύριε Σερετάκη, δεν σας διέκοψα.  

Καμία από τις Παρατάξεις της αντιπολίτευσης δεν κατέθεσε 

ολοκληρωμένη πρόταση επί του ΟΕΥ. Έρχεστε μόνο να κρίνετε το 

συγκεκριμένο, που το συγκεκριμένο σε πολύ μεγάλο ποσοστό όπως 

ειπώθηκε, έχει και την έγκριση του Σωματείου αλλά και συνολικά των 

εργαζομένων. 

Και έρχεστε τώρα να μιλάτε για αδιαφάνεια. Ποιος κ. Κουτσάκη 

να μιλήσει για αδιαφάνεια, όταν εσείς παραδώσατε ένα Δήμο ο οποίος δεν 

είχε ισολογισμούς, δεν είχε απολογισμούς, και ξέρετε ότι αυτό είναι η αιτία ου 
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δεν μπορούμε να κάνουμε επιπλέον προσλήψεις. Το ξέρετε πάρα πολύ καλά. 

Και μιλάτε εσείς για αδιαφάνεια; Στα χρόνια της Διοίκησής σας τον 

απολογισμό και τον ισολογισμό που έπρεπε να το κάνετε και δεν το κάνατε, 

και μιλάτε εσείς και μας κουνάτε εμάς το δάχτυλο; Που είναι οι απολογισμοί 

και οι ισολογισμοί; 

Διότι για να προβούμε αγαπητοί κύριοι, εκτός κι αν ξεχάσουμε 

αυτά που ξέρουμε, για να μπορέσουμε να προβούμε σε πρόβλεψη να έρθουν 

υπάλληλοι, θα πρέπει να έχουμε ισολογισμούς και απολογισμούς 

εγκεκριμένους για όλα τα έτη. Τι μου λέτε τώρα; Πρωτάρηδες είστε; Ή δεν 

ξέρετε το θέμα; 

Από εκεί και πέρα το ότι εμείς σπάμε μια Διεύθυνση η οποία 

ήταν υδροκέφαλη και βάζουμε την Προσχολική Αγωγή μαζί με το Τμήμα 

Παιδείας. Δεν είναι συναφές; Τι είναι; Είναι εκτός πραγματικότητας αυτό το 

οποίο κάνουμε;  

Ή η άλλη Διεύθυνση την οποία δημιουργούμε που είναι το 

Δημοτικό Κοιμητήριο, μαζί με μέρος της Τεχνικής Υπηρεσίας που αφορά τα 

ασανσέρ που δεν μπορεί να το καλύψει η ίδια η διευθύντρια έστειλε χαρτί που 

λέει ότι δεν μπορεί να το καλύψει και ο ίδιος ο Προϊστάμενος του νεκροταφείου 

λέει ότι χρειαζόμαστε να υπάρχει διευθυντικό πόστο. Αν μη τι άλλο το 

Κοιμητήριο είναι κάτι το οποίο φέρνει ένα πολύ μεγάλο έσοδο στο Δήμο και θα 

πρέπει να γίνεται μια πιο καλή διαχείριση και μια πιο καλή εποπτεία.  

Η πρότασή σας ποια είναι. Λέτε ότι είναι δημαρχοκεντρικό. Κάντε 

μας κι εσείς μια πρόταση. Ενάμιση χρόνο εμείς παλεύουμε γι' αυτό. Μια 

πρόταση δεν άκουσα. Μόνο με κατακρίνετε και λέτε τίποτα, αδιαφάνεια, το 

ένα, το άλλο. Οι προτάσεις σας ποιες είναι; Πέρα αυτού του κ. Σερετάκη. Ο κ. 

Σερετάκης είπε για το δάσος. Εσείς κ. Τζέλη είπατε κάποια πρόταση; Όχι. 

Εσείς κ. Κουτσάκη είπατε κάποια πρόταση; 

Ι. ΤΖΕΛΗΣ: Θέλετε απάντηση; 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Δε σας διέκοψα.  

Ι. ΤΖΕΛΗΣ: Με ρωτάτε κ. Δήμαρχε, αν θέλετε να απαντήσω. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ρητορική είναι η ερώτηση. 



ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ – ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ 

 26 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Δεν σας διέκοψα. Εγώ δεν άκουσα καμία πρόταση, ρητορικό 

είναι το ερώτημα. Δεν άκουσα καμία πρόταση κ. Τζέλη, ούτε από εσάς κ. 

Κουτσάκη. Εσείς λέτε ότι «όταν θα έρθουμε». Καλά, όταν θα έρθετε, θα δούμε 

τι θα γίνει. Επί της ουσίας έχετε να κάνετε προτάσεις; Μηδέν. Τίποτα. Τίποτα. 

Και ούτε καν μπαίνετε στη διαδικασία να σκεφτείτε αυτό που σας είπα, δηλαδή 

αυτή η Διεύθυνση που είναι τώρα ο αθλητισμός, ο πολιτισμός, η παιδεία, η 

προσχολική αγωγή εσάς σας ικανοποιεί; Είναι λειτουργική; Ειλικρινά. Και λέτε 

ότι το καταψηφίζουμε στο σύνολο, τη στιγμή που σας λέω και πάλι ότι το ίδιο 

το Σωματείο και η πλειοψηφία των εργαζομένων έχουν συμφωνήσει με αυτά.  

  Να πούμε για τα Τμήματα των Παιδικών και των Βρεφικών 

Σταθμών, τα οποία τα έχουμε εντάξει και θα πάμε σύμφωνα με την πρότασή 

τους; Αλλά βέβαια μη έχοντας άλλη πρόταση, βγαίνουμε να πυροβολούμε. 

Ωραία, εντάξει, αν αυτό είναι λογική ο καθένας βγάζει τα συμπεράσματά του. 

Τι να πω. 

Εμείς λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι μπήκαμε σε αυτή τη 

διαδικασία η οποία ήταν επίπονη, όπως είπα διήρκησε πάνω από ενάμιση 

χρόνο, το κάναμε και αν μη τι άλλο και σε εσείς που ήσασταν προηγούμενες 

Διοικήσεις είχε δοθεί η δυνατότητα, γιατί δεν το κάνατε. Ήσασταν 

ικανοποιημένοι εσείς με αυτή τη λειτουργία του Δήμου; Απλά δεν σας 

ενδιέφερε, σας ενδιέφεραν άλλα πράγματα. Αυτό είναι. Αυτό είναι. Ξεκάθαρα. 

Να λέμε τα πράγματα με το όνομά τους.  

Δηλαδή μιλάμε για τον ΟΕΥ και αρχίσαμε να ακούμε για τα LED, 

αρχίσαμε να ακούμε για τον «Κένταυρο», αρχίσαμε να ακούμε και εγώ δεν 

ξέρω τι. Τι σχέση έχει αυτό με τον ΟΕΥ μπορείτε να μου πείτε κύριοι 

συνάδελφοι; Βρίσκεται ένα σημείο που να υπάρχει ταύτιση του ΟΕΥ με τα 

LED, με τον «Κένταυρο», ή με αυτά τα οποία ακούστηκαν; Όχι. Απλά σου λέει 

«θα πάμε και θα πούμε ότι είμαστε κάθετα αντίθετοι σε όλα αυτά». Αυτό δεν 

είναι λογική.  

Ελάτε με προτάσεις να τα κουβεντιάσουμε. Τόσο χρόνο είχατε. 

Θέλω να πιστεύω ότι στο μέγιστο βαθμό οι περισσότεροι από τους 

δημοτικούς συμβούλους θα υπερψηφίσουν αυτό τον ΟΕΥ που πραγματικά 

είναι σε μια διαδικασία και σε ένα δρόμο που θα μπορέσει να κάνει πιο 

αποδοτικό και πιο λειτουργικό το Δήμο στο σύνολό του. Αυτό εν κατακλείδι 

είναι το συμπέρασμα το οποίο εγώ τουλάχιστον καταλήγω με αυτό το 
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συγκεκριμένο σχέδιο που φέρνετε προς ψήφιση όσον αφορά τον ΟΕΥ. 

Ευχαριστώ πάρα πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Γεωργούτσο είστε έτοιμος τώρα να απαντήσετε στον κ. 

Ουσταμπασίδη; 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Ναι. Με τον προηγούμενο Οργανισμό είχαμε 36 

Προϊσταμένους και 8 Διευθύνσεις, με τον παρόντα Οργανισμό μαζί με τα 

Αυτοτελή Τμήματα Πολιτική Προστασία και τα λοιπά έχουμε 47 

Προϊσταμένους και 10 Διευθύνσεις.  

  Και το συνολικό κόστος με βάση τη βεβαίωση που έχουμε όπως 

φαίνεται και στη σελ. 107 είναι 7.565.000 €. Τώρα για τη διαφοροποίηση δεν 

μπορώ να το βρω, προσπαθούσα να το υπολογίσω κρατάω μια επιφύλαξη, 

συγχωρέστε με. Δεν προβλέπεται κάπου να πεις ακριβώς ποια είναι η 

διαφοροποίηση, βεβαιώνει με βάση τα οικονομικά στοιχεία των ετών ο 

Διευθυντής Οικονομικών ότι μπορούν να καλυφθούν αυτές οι θέσεις και αυτή 

η τροποποίηση σε αυτό το ποσό.  

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Πόσους είπατε ότι έχουμε τώρα; 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: 38. 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Και γίνονται 47; 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Ναι.  

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Και Διευθυντές; 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Γίνονται 10 από 8.  

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Ευχαριστώ πολύ. 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Επίσης να πω κάτι στον κ. Σερετάκη που έθεσε, ορθά τα 

ζητήματα για τις προσωποπαγείς θέσεις, ως γνωστόν οι προσωποπαγείς 

θέσεις δεν καταργούνται, συμφωνούμε σε αυτό. Μάλλον δεν αντικαθίστανται 

από την κατάργησή τους, για να είμαι σαφής. 

Αυτή τη στιγμή ο Δήμος έχει -για να έχουμε λίγο εικόνα- 140 

κενές θέσεις. Δεν βάζω τις 60 plus δεσμευμένες από ΑΣΕΠ τις οποίες παρ' 

όλο που μπορεί να μην έχουμε τους εργαζόμενους, για το δημόσιο -εγώ λέω 

κακώς- αλλά για το κράτος θεωρούνται ότι τους έχεις εν δυνάμει υπαλλήλους. 

Άρα μιλάμε για έναν αριθμό 200 υπαλλήλων.  
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Δεύτερον. Για να μπορέσεις να βάλεις σε ένα Οργανισμό και 

αυτό πολύ εύκολες είναι επόμενες τροποποιήσεις που μπορούν να γίνουν 

μόνο για εργαζόμενους, στο οποίο εδώ είμαστε πρώτα ο Θεός και να το 

συζητήσουμε εφόσον τα οικονομικά δεδομένα μπορούν να το αντέξουν.  

Υπάρχει μια διαδικασία που σου λέει ότι θα πάρεις τις δυο 

τελευταίες χρονιές, θα πάρεις το μέσο όρο των τακτικών εσόδων των δυο 

τελευταίων ετών -το διαβάζω όπως το λέει- να είναι ο διπλάσιος του ποσού 

στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού 

κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων. 

Δηλαδή ορθά το λέει ο κ. Σερετάκης αυτό θα ήταν το καλύτερο, 

εγώ λέω ότι κάπου σφάλλει εδώ και ο νόμος σου βάζει μεγάλη δυσκολία. 

Καταργούνται 60 πρέπει να πεις «κύριε, κι εγώ να μπορέσω….». Μπορείς να 

το κάνεις, αφού καταργηθούν, αν με καταλαβαίνετε. Γιατί όταν λέμε 

καταργούνται, προφανώς παίρνουν σύνταξη. Μόλις φύγουν αυτοί, πέφτει η 

δαπάνη που πρέπει να κάνει ο Δήμος και άρα σου δίνει τη δυνατότητα να 

παίξεις με το μέσο όρο των δύο τελευταίων ετών και να έρθεις να κάνεις μια 

τροποποίηση, πολύ σωστά συμφωνώ σε αυτό. 

Και σε αυτό το κομμάτι, το θίξατε κι εσείς, πράγματι, αλλά μαζί 

εδώ όλοι και εγώ πρώτος και ο Δήμαρχος έχουμε πει ότι στηρίζουμε τους 

ανθρώπους ορισμένου χρόνου. Είναι κι αυτά χρήματα και είναι αρκετοί. 

Έχουμε 180 ΙΔΟΧ και περίπου 60 είναι στα Δικαστήρια αυτή τη στιγμή που 

τους στηρίζουμε. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Είναι που τους κυνηγάμε! Κυνηγάμε τους υπαλλήλους, αυτό 

ακούστηκε.  

Γ. ΚΕΛΛΙΔΗΣ: Τους έχουμε στηρίξει στο Δικαστήριο … 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Όχι, τους κυνηγάμε. Αυτό λέει, τους κυνηγάμε. Δεν το είπε ο κ. 

Κουτσάκης; Είπε ότι τους κυνηγάμε.  

  Λοιπόν. 68 είναι με ασφαλιστικά; 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Με ασφαλιστικά στα Δικαστήρια που στηρίζουμε. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Και κυνηγάμε τον κόσμο εμείς. 

Η. ΤΑΦΑΣ: Όταν κάνετε μηνυτήρια αναφορά, τι κάνετε; 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Κυνηγάμε τον κόσμο. 
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Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Και θα αυξηθούν οσονούπω με εκθετικό ρυθμό. Μακάρι 

να έδινε τη δυνατότητα το κράτος, ο Δήμαρχος σε όλες τις περιπτώσεις έχει 

πει μακάρι να μπορούσαμε τους ανθρώπους και να πάμε και παραπέρα, αλλά 

είναι ένα κόστος το οποίο δεν είναι αμελητέο.  

Κύριε Τζέλη σε ό,τι αφορά το δημαρχοκεντρικό ….. 

Ι. ΤΖΕΛΗΣ: Το νόμο κρίνω. 

Η. ΤΑΦΑΣ: Θέλω να πω κάτι για τον ΟΕΥ και τον ισολογισμό. 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Εγώ θέλω να είμαι ειλικρινής ότι σε αυτό τον Οργανισμό 

ο Δήμαρχος οι πιέσεις που άσκησε -τέλος πάντων αυτό είναι έτερο ζήτημα 

δικό μου- ήταν ελάχιστες. Τα βασικά Αυτοτελή που υπάρχουν αυτή τη στιγμή 

πέριξ του Δημάρχου και καταλαβαίνω πως το λέτε και εγώ μπορεί να 

διαφωνώ ή να συμφωνώ, αλλά είναι από το νόμο. Τι να κάνουμε…  

Ι. ΤΖΕΛΗΣ: Εγώ κρίνω και το νόμο πάνω σε αυτό. 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Δεκτό. Απλά είναι από το νόμο.  

Η. ΤΑΦΑΣ: Να ρωτήσω κάτι τον κ. Γεωργούτσο για κάτι που ισχυρίστηκε ο 

Δήμαρχος, μια απλή ερωτησούλα. Είπε ο Δήμαρχος ότι αν δεν έχεις 

κλεισμένους ισολογισμούς δεν μπορείς να αλλάξεις ΟΕΥ. Ισχύει νομικά; 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Δεν είπα ΟΕΥ. 

Η. ΤΑΦΑΣ: Αυτό είπατε.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Είπα για προγραμματισμό προσλήψεων είπα κ. Τάφα, μην 

μπερδεύεστε. 

Η. ΤΑΦΑΣ: Ο προγραμματισμός προσλήψεων είναι με βάση τη βεβαίωση της 

Υπηρεσίας ότι υπάρχουν τα χρήματα. Δεν θέλει ισολογισμό. Θα τρελαθούμε; 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Κύριε Τάφα, όταν λέμε το μέσο όρο για τα δυο τελευταία 

χρόνια για να μπορείς να πας σε μια δυναμική αλλαγή του Οργανισμού και να 

πεις «θα πάρω 80 άτομα…», χρειάζονται δυο βασικά ζητήματα. Το γνωρίζετε 

100%. Τους απολογισμούς. Αυτή τη στιγμή τα δυο τελευταία χρόνια είναι οι 

απολογισμοί του ’24 και του ’25. Σας λέω ότι κοντοζυγώνουμε και είμαστε 

πολύ κοντά και ευχαριστώ και την Οικονομική Υπηρεσία χωρίς να είναι η ώρα 

και η παρουσία για τον αγώνα που κάνουμε όλοι, που το θέλετε κι εσείς, για 

να έρθουμε κάποια στιγμή σε ένα  …. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Όχι, δεν το θέλανε. Το είπε ευθέως ο κ. Τάφας, δεν το ήθελε. 
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Η. ΤΑΦΑΣ: Όχι, δεν ήθελα να πάρετε δάνειο. Αλλά αυτή τη στιγμή έχετε 

κλείσει το ’21. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Ακριβώς, άρα δεν θέλατε λοιπόν, το είπατε ευθέως. 

Η. ΤΑΦΑΣ: Άρα μου λέτε ότι χρειάζεται κανονικά να κλείσετε ’24 και ’25 και 

έχετε κλείσει το ’21. 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Σωστά. 

Η. ΤΑΦΑΣ: Άρα σύμφωνα με τα λεγόμενα του Δημάρχου δεν θα μπορούσατε 

να αλλάξετε ΟΕΥ. 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Για τις προσλήψεις, το είπα.  

Η. ΤΑΦΑΣ: Δεν μπορείτε να κάνετε προσλήψεις γιατί δεν έχετε κλείσει το ’24 

και το ’25, αυτό μου λέτε.  

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Κατ’ ουσίαν … 

Η. ΤΑΦΑΣ: Μα δεν το έχετε κλείσει, το ’21 έχει κλείσει. 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Το ’21 έχει απολογισμούς του ’22.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Τάφα, περιμένετε να απαντήσει. Κάνατε μια ερώτηση. 

Α. ΓΕΩΡΓΟΥΤΣΟΣ: Λέω, για να πας σε ευρεία δυναμική πρόσληψη και να 

βγεις και να πεις «εγώ θα πάρω 80 άτομα» και να έχεις σαφή νούμερα, αυτό 

που ζητάνε είναι το εξής: τους δυο τελευταίους απολογισμούς. Όχι κατάργησα 

5 και πήρα 5, γιατί αυτό βγαίνει. Τόσες καταργούνται από συνταξιοδοτήσεις, 

γι' αυτό βλέπετε αυτή την αλλαγή.  

  Θεμιτή η απορία σας αν είναι αυτή «πως βάζετε αυτές τις 

θέσεις», είναι και θέμα συνταξιοδοτήσεων, φεύγουν – έρχονται.  

Η. ΤΑΦΑΣ: Έχετε βάλει 11+2= 13 άτομα, άρα έχετε βεβαίωση του Διευθυντή 

ότι παίρνοντας αυτούς τους ανθρώπους μπορείτε να τους καλύψετε 

οικονομικά. Τις διαφορές τους. Όχι βάσει όμως του ισολογισμού του ’24 και 

του ’25 και του απολογισμού. Αφού ακόμη είμαστε στο ’21. Δεν έχει συσχέτιση 

το ένα με το άλλο. Να μην λέει ψέματα ο κύριος.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Ψέματα λέτε εσείς.  

Η. ΤΑΦΑΣ: Εγώ λέω ψέματα; Εσείς ζείτε με τα ψέματα και πολιτεύεστε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κύριε Τάφα, να σας πω λίγο; Το να κάνετε το Συμβούλιο … 

Η. ΤΑΦΑΣ: Και όλο σας το αφήγημα είναι ψέμα. 
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Ναι, εντάξει. Ψέμα είναι όλο το αφήγημα το δικό σας κατ' αρχήν 

και αυτό βγαίνει στην πορεία.  

  Και εν πάση περιπτώσει εμείς κάναμε αυτή την πρόταση. Η δική 

σας πρόταση ποια είναι; Καμία. Αυτό είναι. 

Γ. ΚΕΛΛΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε μια τελευταία τροποποίηση πάνω σε μια ορθή 

επισήμανση του κ. Σερετάκη. Κύριε Πλέσσα, σελ. 14 στο 2 Διεύθυνση 

Παιδείας και Προσχολικής Αγωγής το Β και το Δ απαλείφεται «Παιδικού» και 

αντικαθίσταται από «Βρεφονηπιακού». Είχε μεταφερθεί αυτούσια από τον 

προηγούμενο Οργανισμό που στον 1ο και στον 3ο παιδικό, δεν υπήρχαν 

βρεφικά τμήματα.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ωραία. Μας έχουν πάρει τηλέφωνο ότι δεν μπορούν να μπουν ο 

κ. Αϊβάζης και ο κ. Ζησιμάτος γιατί έχουμε ένα πρόβλημα με το Internet 

σήμερα.  

  Παρακαλώ κύριοι συνάδελφοι προχωράμε στην ψηφοφορία του 

1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης. 

Διεξάγεται ονομαστική ψηφοφορία 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Αθανασόπουλος Παναγιώτης; 

Π. ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Υπέρ της τροποποίησης του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας με τις προσθήκες και τροποποιήσεις που ανέφερε ο 

Αντιδήμαρχος Διοικητικών Υπηρεσιών ο κ. Κελλίδης. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Λουκιδέλης Ιωάννης; 

Ι. ΛΟΥΚΙΔΕΛΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Τομπούλογλου Κωνσταντίνος; 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Ομοίως υπέρ.  

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Παπαλουκά Ευτυχία; 

ΕΥ. ΠΑΠΑΛΟΥΚΑ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Γούλας Αλέξανδρος; 

Α. ΓΟΥΛΑΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Κοττές Γρηγόριος; 

Γ. ΚΟΤΤΕΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Επιτρόπου Ηλίας υπέρ, ο κ. Αντωνόπουλος Ελευθέριος; 
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Ε. ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ: Υπέρ.  

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Πανόργιας Αναστάσιος; 

Α. ΠΑΝΟΡΓΙΑΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Γεωργιάδης Βασίλειος; 

Β. ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Κελλίδης Γεώργιος; 

Γ. ΚΕΛΛΙΔΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Αμπατζή Σοφία; 

Σ. ΑΜΠΑΤΖΗ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Γεωργίου Ευαγγελία; 

Ε. ΓΕΩΡΓΙΟΥ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Ζησιμάτος Δημήτριος; 

Δ. ΖΗΣΙΜΑΤΟΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Δρεπανιά Ελένη; 

Ε. ΔΡΕΠΑΝΙΑ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Διαγουμάς Εμμανουήλ; 

Ε. ΔΙΑΓΟΥΜΑΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Κουτσάκης Μιχαήλ; 

Μ. ΚΟΥΤΣΑΚΗΣ: Κατά. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Τάφας Ηλίας; 

Η. ΤΑΦΑΣ: Κατά. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Σερετάκης Νικόλαος; 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Κατά. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Γκούμα Δανάη - Εύα 

Δ. - Ε. ΓΚΟΥΜΑ: Κατά. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Ζαχαριάδης Ιωάννης; 

Ι. ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Κατά. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Γεωργαμλής Λύσανδρος; 
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Λ. ΓΕΩΡΓΑΜΛΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Καραβίας Γεώργιος; 

Γ. ΚΑΡΑΒΙΑΣ: Ομοίως. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Ουσταμπασίδης Ιωάννης; 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Για τα νομοθετημένα νέα Αυτοτελή Τμήματα υπέρ, για 

τα υπόλοιπα κατά.  

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Τζέλης Ιωάννης; 

Ι. ΤΖΕΛΗΣ: Κατά. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Πρατσής Ιωάννης; 

Ι. ΠΡΑΤΣΗΣ: Παρών. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Αϊβάζης Ιωάννης; 

Ι. ΑΪΒΑΖΗΣ: Χρόνια πολλά και Χριστός Ανέστη σε όλους. Υπέρ. 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: 19 υπέρ, 7 κατά με τη διαφοροποίηση του κ. 

Ουσταμπασίδη και 1 παρών.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το 1ο θέμα ημερήσιας διάταξης «Τροποποίηση του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Νέας 

Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλκηδόνας, βάσει της αριθ. 84/2026 απόφασης - 

εισήγησης της Δημοτικής Επιτροπής» εγκρίνεται κατά ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ. 

 

2ο – 3ο ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

«Έγκριση 1ης αναμόρφωσης προϋπολογισμού Π.Π.Ι.Ε.Δ. οικ. έτους 2026 

βάσει της αριθ. 19/2026 απόφασης του Διοικητικού του Συμβουλίου» 

«Έγκριση 1ης αναμόρφωσης Ο.Π.Δ. Π.Π.Ι.Ε.Δ. οικ. έτους 2026,  

βάσει της αριθ. 20/2026 απόφασης του Διοικητικού του Συμβουλίου»  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Τομπούλογλου έχει τον λόγο. 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Είναι η 1η υποχρεωτική αναμόρφωση που γίνεται μετά 

την έγκριση του προϋπολογισμού του 2026 φέρνουμε το ταμειακό υπόλοιπο 

στη σωστή του αποτύπωση στις 31/12/2025 με 77.551,59 € και επίσης 

αυξάνουμε τους ΑΛΕ που αφορούν έξοδα για τεχνικές υπηρεσίες, για 

συντήρηση και υποστήριξη λογισμικού ιστοσελίδας, για υλικά συντήρησης και 

επισκευής κτιρίων και έργων υποδομών, αμοιβές τρίτων και σύνταξη 
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ισολογισμού και έξοδα για εκτυπώσεις. Και μειώνουμε από έπιπλα γραφείου, 

ηλεκτρονικούς υπολογιστές και πολιτιστικές εκδηλώσεις.  

Εδώ θέλω να πω ότι επειδή γράφτηκε σε κάποια site ότι δεν 

έχουμε πολιτιστικές εκδηλώσεις θα τις καλύψουμε με έκτακτη επιχορήγηση 

που θα κάνει στο Δήμο στο Ίδρυμα. 

Επίσης να πω ότι αναγκαζόμαστε εκ των πραγμάτων να 

κάνουμε έναν έλεγχο στο ανοιχτό θέατρο του Π.Π.Ι.Ε.Δ. το οποίο εδώ και 

πάρα πολλά χρόνια παραμένει σε λειτουργία χωρίς να έχει τα σχετικά 

έγγραφα αδειοδότησης και αυτό οφείλεται και στις προηγούμενες Διοικήσεις. 

Εμείς παίρνουμε το κόστος να το κάνουμε, έστω κι αν χρειαστεί να κάνουμε 

κάποιες εργασίες και ενδεχομένως για κάποιο διάστημα να παραμείνει 

κλειστό. 

Και το ΟΠΔ που είναι το 3ο θέμα είναι ο καταμερισμός σε 

δωδεκατημόρια του ίδιου προϋπολογισμού το οποίο ουσιαστικά 

αποτυπώνεται στην αναμόρφωση και ζητώ την ψήφισή τους. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Υπάρχουν ερωτήσεις ή τοποθετήσεις; Δεν υπάρχουν, 

συνεχίζουμε με την ψηφοφορία του 2ου και 3ου θέματος της ημερήσιας 

διάταξης. 

Διεξάγεται ονομαστική ψηφοφορία 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Αθανασόπουλος Παναγιώτης; 

Π. ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Υπέρ ως εισάγονται και τα δύο.  

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Λουκιδέλης Ιωάννης; 

Ι. ΛΟΥΚΙΔΕΛΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Τομπούλογλου Κωνσταντίνος; 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Υπέρ.  

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Παπαλουκά Ευτυχία; 

ΕΥ. ΠΑΠΑΛΟΥΚΑ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Γούλας Αλέξανδρος; 

Α. ΓΟΥΛΑΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Κοττές Γρηγόριος; 

Γ. ΚΟΤΤΕΣ: Υπέρ. 
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Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Επιτρόπου Ηλίας υπέρ, ο κ. Αντωνόπουλος Ελευθέριος; 

Ε. ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ: Υπέρ.  

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Πανόργιας Αναστάσιος; 

Α. ΠΑΝΟΡΓΙΑΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Γεωργιάδης Βασίλειος; 

Β. ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Κελλίδης Γεώργιος; 

Γ. ΚΕΛΛΙΔΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Αμπατζή Σοφία; 

Σ. ΑΜΠΑΤΖΗ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Γεωργίου Ευαγγελία; 

Ε. ΓΕΩΡΓΙΟΥ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Ζησιμάτος Δημήτριος; 

Δ. ΖΗΣΙΜΑΤΟΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Δρεπανιά Ελένη; 

Ε. ΔΡΕΠΑΝΙΑ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Διαγουμάς Εμμανουήλ; 

Ε. ΔΙΑΓΟΥΜΑΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Κουτσάκης Μιχαήλ; 

Μ. ΚΟΥΤΣΑΚΗΣ: Λόγω μη συμμετοχής, κατά. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Τάφας Ηλίας; 

Η. ΤΑΦΑΣ: Κατά. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Σερετάκης Νικόλαος; 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Παρών. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Γκούμα Δανάη - Εύα 

Δ. - Ε. ΓΚΟΥΜΑ: Ομοίως. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Ζαχαριάδης Ιωάννης; 

Ι. ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Παρών. 
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Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Γεωργαμλής Λύσανδρος; 

Λ. ΓΕΩΡΓΑΜΛΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Καραβίας Γεώργιος; 

Γ. ΚΑΡΑΒΙΑΣ: Ομοίως. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Ουσταμπασίδης Ιωάννης; 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Τζέλης Ιωάννης; 

Ι. ΤΖΕΛΗΣ: Παρών. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Πρατσής Ιωάννης; 

Ι. ΠΡΑΤΣΗΣ: Παρών. 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: 19 υπέρ, 2 κατά και 5 παρών. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το 2ο θέμα ημερήσιας διάταξης «Έγκριση 

1ης αναμόρφωσης προϋπολογισμού Π.Π.Ι.Ε.Δ. οικ. έτους 2026 βάσει της 

αριθ. 19/2026 απόφασης του Διοικητικού του Συμβουλίου» και το 3ο θέμα 

ημερήσιας διάταξης «Έγκριση 1ης αναμόρφωσης Ο.Π.Δ. Π.Π.Ι.Ε.Δ. οικ. 

έτους 2026, βάσει της αριθ. 20/2026 απόφασης του Διοικητικού του 

Συμβουλίου» εγκρίνονται κατά ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ. 

 

4ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

«Συμπλήρωση της αριθ. 36/2026 απόφασης Δ.Σ. περί έγκρισης 

αιτημάτων παραχώρησης χρήσης σχολικών χώρων  

και αιθουσών του Δήμου για την περίοδο 2025-2026»  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Δήμαρχος έχει τον λόγο. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Αγαπητοί συνάδελφοι αφορά για το αίτημα που στο 

προηγούμενο Συμβούλιο είχαμε ψηφίσει για παραχώρηση χώρου στην 

Πανελλήνια Ένωση Κωφών.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εγκρίνετε κύριοι συνάδελφοι; 

ΜΕΛΗ: Εγκρίνεται κ. Πρόεδρε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το 4ο θέμα ημερήσιας διάταξης «Συμπλήρωση της αριθ. 

36/2026 απόφασης Δ.Σ. περί έγκρισης αιτημάτων παραχώρησης 
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χρήσης σχολικών χώρων και αιθουσών του Δήμου για την περίοδο 

2025-2026» εγκρίνεται ΟΜΟΦΩΝΑ. 

 

5ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

«Συμπλήρωση αριθ. 44/2026 απόφασης Δ.Σ. περί παραχώρησης 

χρήσης χώρου επί της οδού Δωδεκανήσου 13-15, Νέα Χαλκηδόνα  

στο 3ο Σύστημα Αεροπροσκόπων Νέα Φιλαδέλφεια – Νέα Χαλκηδόνα»  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Είναι για πέντε χρόνια. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Δεν έχω καταλάβει κάτι.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Τη διαφορά προσκόπων και με τους αεροπροσκόπους. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Να διευκρινίσω κάτι. Το 3ο σύστημα αεροπροσκόπων μαζί με 

κάποιο συνδημότη μας ο οποίος έχει ακριβώς απέναντι από το συγκεκριμένο 

σημείο ένα πλυντήριο αυτοκινήτων, έχουν στείλει επιστολή την οποία την 

υπογράφουν από το 3ο σύστημα αεροπροσκόπων, ότι «… Κατόπιν 

συνεννόησης με τους υπευθύνους του συστήματος μου επιτρέπεται 

περιστασιακά η χρήση του εξωτερικού χώρου κατά το ήμισυ ώστε να 

τοποθετώ τραπεζοκαθίσματα για την αναμονή των πελατών μου, έως ότου 

ολοκληρωθεί ο καθαρισμός των οχημάτων καθώς και η αποθήκευση των 

τραπεζοκαθισμάτων στον ίδιο αυτό χώρο. Καθώς η χρήση αυτή του χώρου 

έχει παραχωρηθεί στο 3ο σύστημα αεροπροσκόπων και αφού έχουμε 

δεδομένη τη συναίνεσή τους, παρακαλώ όπως συναινέσει και το Δημοτικό 

Συμβούλιο για την παραχώρηση της χρήσης όπως αναφέρεται παραπάνω για 

την περιστασιακή εξυπηρέτηση αναμονή των πελατών μου». Είναι με τις 

υπογραφές του συστήματος. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Αυτό ήθελα να ρωτήσω. Κατ' αρχήν θα ήθελα να ρωτήσω 

αυτός ο χώρος καταλαβαίνω που είναι, είναι χαμηλά προς τα μπασκετάκι. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Δίπλα στο μπασκετάκι. Είναι ανάμεσα στο πάρκο σκύλων και 

στο μπασκετάκι. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Το στενό αυτό το δρομάκι που είναι…; 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Είναι το μπασκετάκι της οδού Δωδεκανήσου. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Τι χώρος είναι; Πεζόδρομος είναι; 
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Όχι, σαν παρκάκι είναι. Σαν ένας διάδρομος ανάμεσα στο 

πάρκο σκύλων και στο μπάσκετ, δεν βγαίνει πουθενά. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Να ρωτήσω κάτι. Εμένα μου φαίνεται λίγο περίεργο το 

σχήμα… 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Πλυντήριο αυτοκινήτων είναι. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Ό,τι και να είναι. Είναι άλλο πράγμα όταν κάνουμε μια 

παραχώρηση σε κοινωφελή χρήση, είναι οι ναυτοπρόσκοποι που 

καταργήθηκαν και τώρα είναι οι αεροπρόσκοποι, δεν τα παρακολουθώ καλά 

αλλά είναι ένας Οργανισμός ο οποίος δεν είναι κερδοσκοπικός.  

  Είναι άλλο πράγμα αυτό και άλλο να πει ο άλλος ότι «επειδή ο 

άλλος δεν κάνει χρήση αυτού του χώρου όλες τις μέρες, έρχομαι σε 

συνεννόηση μαζί του και το αξιοποιώ για εμπορική χρήση», γιατί εμπορική 

χρήση είναι. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Δεν είναι εμπορική χρήση. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Είναι εμπορική χρήση, είναι επαγγελματική χρήση.  

ΜΕΛΟΣ: (Παρέμβαση εκτός μικροφώνου) Περιμένουν να πλύνουν τα 

αυτοκίνητα, ρε Νίκο.  

Ι. ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Ωραία, ας κάθονται όρθιοι. Δηλαδή γιατί πρέπει να βάλει 

τραπεζάκια;  

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Αύριο μπορεί να έρθει και να σου πει «βάζω κι ένα 

αυτόματο πωλητή καφέ». Και να σας πω κάτι; Εγώ θα το καταψηφίσω και για 

να προστατεύσω τους πρόσκοπους. Γιατί αυτό μπορεί να ανοίξει μια 

συζήτηση. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Οι πρόσκοποι το έφεραν κ. Σερετάκη. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Το λέω, αν το σκεφτούν λίγο πιο ώριμα οι πρόσκοποι θα 

καταλάβουν ότι αυτού του είδους, μπορεί να τους εκθέσουν χωρίς να φταίνε οι 

άνθρωποι και δεν είναι σωστό. Δηλαδή καταλαμβάνει ο άλλος ένα χώρο, είναι 

άλλο πράγμα κάνω μια αίτηση και λέω «θέλω να καταλάβω αυτό το δρομάκι 

για δέκα μέρες γιατί έχω μια έκθεση». Μάλιστα να το πάρω και να κάνω μια 

έκθεση αυτοκινήτων.  
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  Δηλαδή άμα έρθω και πω «θέλω να καταλάβω μόνιμα τον χώρο 

που βρίσκεται και να αναπτύξω τραπεζάκια για να κάθομαι πάνω στην 

Πατριάρχου» είναι λογικό; 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Κατ' αρχήν μιλάμε για 30 τετραγωνικά κ. Σερετάκη. 

Ι. ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Δεν έχει σημασία. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Μισό λεπτό, δηλαδή μη βάζουμε τώρα πράγματα τα οποία δεν 

ισχύουν. Μιλάμε για 30 τετραγωνικά, για μέρος του χώρου για κάποιες ώρες. 

Και ήρθαν οι πρόσκοποι και το είπαν, δεν το είπα εγώ. Οι πρόσκοποι ήρθαν 

και με βρήκαν και μου είπαν να προχωρήσουμε. Από εκεί και πέρα τι να πω, 

δεν ξέρω.  

Ι. ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Για να καταλάβουμε, οι πρόσκοποι παραχωρούν χώρο που 

τους έχουμε παραχωρήσει εμείς σε κάποιο επαγγελματία;  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Δεν παραχωρούν. Συναινούν, αποδέχονται … 

Ι. ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Να το χρησιμοποιεί. Άρα τον παραχωρούν.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Δεν είναι αυτό το πράγμα κ. Ζαχαριάδη. Συναινούν στην από 

κοινού χρήση για τα 30 τετραγωνικά που θα βάλει αυτός τρία τέσσερα 

τραπεζάκια σαν αναμονή των πελατών του. Δεν θα κάνει τίποτε άλλο. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Και τότε πως θα αντιμετωπίσετε το ενδεχόμενο και το άλλο 

πλυντήριο που είναι πιο πάνω στα 100 μέτρα, να πει «ωραία, και εγώ θέλω 

να δεσμεύσω απέναντι το πεζοδρόμιο να έχω κι εγώ δέκα τραπεζάκια να 

περιμένουν και σε εμένα». 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Δεν ανήκει σε εμάς κ. Σερετάκη. Το συγκεκριμένο δεν ανήκει σε 

εμάς.  

Ι. ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Ποιο δεν ανήκει σε εμάς; 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Απέναντι από τον «Μπαρμπαλέξη» δεν ανήκει σε εμάς, δεν 

ανήκει στο Δήμο. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Αυτό είναι επιχείρημα όμως;  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Μου λέτε αν έρθει και ο άλλος από απέναντι και λέω ότι δεν 

ανήκει σε εμάς.  

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Τέλος πάντων γενικά σα μεθοδολογία δεν είναι καλή.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Καραβίας έχει τον λόγο. 



ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ – ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ 

 40 

Γ. ΚΑΡΑΒΙΑΣ: Ήθελα να πω στον κ. Σερετάκη. Τώρα μιλάμε για ένα χώρο 30 

τετραγωνικά που λέει ο Δήμαρχος που μέσα έχει και το κοντέινερ και είναι ένα 

μαγαζί που έχουν στήσει νέα παιδιά και πλένουν αυτοκίνητα. Τόσο τρομερό 

είναι να βγάλουν δυο τραπέζια να κάθονται οι πελάτες τους μέχρι να τελειώσει 

η δουλειά; Νομίζω ότι δεν είναι καμία επιχείρηση που βγάζει τα εκατομμύρια 

και από τη στιγμή που έχουν έρθει σε συνεννόηση με τους πρόσκοπους είναι 

πολύ κρίμα να συζητάμε αυτό το κομμάτι. Είναι πολύ κρίμα. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Γιώργο, και ο λαϊκατζής 2 μέτρα έχει, αλλά πληρώνει. Με 

συγχωρείς.  

Γ. ΚΑΡΑΒΙΑΣ: Δεν σε άκουσα Νίκο μου. 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Ο λαϊκατζής, ο άνθρωπος που είναι στις λαϊκές 2 μέτρα 

πάγκο έχει, ξυπνάει από τις 4 η ώρα το πρωί, αλλά πληρώνει. Δεν έρχεται και 

λέει «επειδή είσαι Κοινωφελής Επιχείρηση δώσε μου να κάνω μια συμφωνία 

να βάλω μπροστά να περιμένουν». Δεν είναι σωστό. 

Γ. ΚΑΡΑΒΙΑΣ: Συγνώμη τι να πληρώσει; Το πλυντήριο να πληρώσει στους 

πρόσκοπους; 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Από θέση αρχής δεν μπορεί ο Δήμος να κάνει δωρεά 

παραχώρηση σε μια οποιαδήποτε επιχείρηση. Δεν είναι σωστό. Μόνιμη. Είναι 

άλλο πράγμα, το ξαναλέω, να πει κάποιος κάνω μια εκδήλωση. Αλλά να 

κάνεις μόνιμη και σταθερή παραχώρηση ενός χώρου είτε είναι 2 τετραγωνικά, 

είτε 200 γιατί δεν θα παίξουμε με τα τετραγωνικά, είναι επί της αρχής. Δεν 

είναι σωστό.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Δηλαδή αν τα έβαζαν οι πρόσκοποι θα ήταν εντάξει; 

Γ. ΚΑΡΑΒΙΑΣ: Άκουσέ με Νίκο, εδώ πάνε άλλοι και στήνουν χωρίς να έχουν 

καμία συνεννόηση. Και εδώ ο άνθρωπος που ήρθε να το ζητήσει και να είναι 

εν μέρει νόμιμος, δηλαδή εντάξει τι να πω. Δέχομαι αυτά που λες, αλλά δεν 

μπορώ να συντονιστώ με αυτό το κομμάτι. Δηλαδή τρελαίνομαι να ακούω 

τέτοιο πράγμα για δυο τραπεζάκια που θα κάθονται οι άνθρωποι το πρωί που 

πλένει τρία αυτοκίνητα. 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Θα φεύγουν τα τραπέζια μόλις κλείνει, φαντάζομαι. 

Γ. ΚΑΡΑΒΙΑΣ: Τι θα γίνει; Μπαρ θα το κάνουμε ρε Γιάννη; 
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Δ. – Ε. ΓΚΟΥΜΑ: Ντροπή είναι να γίνεται το ίδιο από επιχειρήσεις και να μην 

κάνει τίποτε ο Δήμος. Αυτό είναι ντροπή, η παραδοχή ότι γίνεται το ίδιο 

παράνομα και δεν κάνουμε τίποτα. Με συγχωρείτε κιόλας, αλλά δεν είναι 

ντροπή να ξεκαθαρίζουμε και να βάζουμε όρια.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Τζέλης έχει τον λόγο. 

Ι. ΤΖΕΛΗΣ: Εγώ δεν έχω κανένα θέμα, δεν ξέρω ποιοι είναι οι άνθρωποι 

μακάρι να δουλέψουν και να πάνε καλά. Θέλω να βάλω τον εξής 

προβληματισμό: αν αύριο – μεθαύριο έρθει οποιαδήποτε επιχείρηση που η 

υπηρεσία που παρέχει απαιτεί χρόνο αναμονής και πει «έχω πλησίον ένα 

δημοτικό χώρο για όση ώρα περιμένω…», μήπως δημιουργήσουμε ένα κακό 

προηγούμενο. Αυτό τον προβληματισμό βάζω.  

ΜΕΛΟΣ: (Παρέμβαση εκτός μικροφώνου)  

Ι. ΤΖΕΛΗΣ: Δεν ανέφερα ότι θα βάλει λεφτά, λέω αν αύριο – μεθαύριο έρθει 

μια άλλη επιχείρηση που πει «έχω κομμωτήριο και περιμένουν οι άνθρωποι, 

να βάλω μερικά τραπεζάκια απέναντι;» τι θα του πούμε;  

Γ. ΚΑΡΑΒΙΑΣ: Γιάννη, συγνώμη που επεμβαίνω, δεν είναι το ίδιο πράγμα. 

Εντάξει περάστε από εκεί να δείτε τι είναι και θα καταλάβετε. Το κάναμε θέμα, 

λες και νοικιάζουμε κανά χώρο 500 τετραγωνικά, συγνώμη Πρόεδρε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Κουτσάκης έχει τον λόγο. 

Μ. ΚΟΥΤΣΑΚΗΣ: Κύριε Δήμαρχε επειδή δεν είναι τίποτα, αλλά είναι και κάτι 

γιατί ο Δήμος παραχωρεί ένα χώρο σε ιδιώτη, ο οποίος δεν είναι και 100% 

σύννομος. Μπορεί όμως άνετα αφού έχει έρθει σε συνεννόηση με τους 

προσκόπους να τοποθετήσει με την άδεια των προσκόπων και να ανήκει 

στους προσκόπους, χωρίς να υπάρχει πρόβλημα ότι ο Δήμος παραχωρεί. 

Είναι διαφορετικό πράγμα να παραχωρεί ο Δήμος και διαφορετικά να έχει την 

ανοχή των προσκόπων να μπορεί να τοποθετήσει τα τραπέζια. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Έτσι δε δημιουργείται όμως το θέμα αν παραχωρήσουμε ένα 

χώρο…; 

Μ. ΚΟΥΤΣΑΚΗΣ: Εγώ δεν έχω καμία αντίρρηση, εγώ να το ψηφίσω έτσι κι 

αλλιώς.  

(Διαλογικές συζητήσεις) 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Μα κι αυτό που λέτε κ. Κουτσάκη, θα δημιουργήσει ότι εμείς 

παραχωρούμε ένα χώρο σε κάποιο Σωματείο και το Σωματείο μπορεί κι αυτό 

να δώσει μπροστά τον χώρο του όπου θέλει. 

Μ. ΚΟΥΤΣΑΚΗΣ: Το θέμα είναι εφόσον θέλουμε να δώσουμε αυτή τη στιγμή, 

πρέπει κάτι να γίνει. Πως θα παραχωρήσει ένα χώρο χωρίς να υπάρξει 10 € 

κόστος για τον χώρο; Δέκα ευρώ τυπικά. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Αφού είναι δωρεάν η παραχώρηση στους προσκόπους. 

Μ. ΚΟΥΤΣΑΚΗΣ: Σας είπα, ότι είναι θέμα νομικό. Εγώ δεν έχω καμία 

αντίρρηση και θα το ψηφίσω έτσι κι αλλιώς. 

Η. ΤΑΦΑΣ: Άμα είναι παράνομο, γιατί να το ψηφίσεις; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Παρακαλώ κύριοι συνάδελφοι προχωράμε στην ψηφοφορία του 

5ου θέματος της ημερήσιας διάταξης. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Με την προσθήκη ότι είναι για πέντε χρόνια. 

Διεξάγεται ονομαστική ψηφοφορία 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Αθανασόπουλος Παναγιώτης; 

Π. ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ: Ως εισάγεται με την προσθήκη των πέντε χρόνων. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Λουκιδέλης Ιωάννης; 

Ι. ΛΟΥΚΙΔΕΛΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Τομπούλογλου Κωνσταντίνος; 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Υπέρ.  

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Παπαλουκά Ευτυχία; 

ΕΥ. ΠΑΠΑΛΟΥΚΑ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Γούλας Αλέξανδρος; 

Α. ΓΟΥΛΑΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Κοττές Γρηγόριος; 

Γ. ΚΟΤΤΕΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Επιτρόπου Ηλίας υπέρ, ο κ. Αντωνόπουλος Ελευθέριος; 

Ε. ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ: Υπέρ.  

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Πανόργιας Αναστάσιος; 
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Α. ΠΑΝΟΡΓΙΑΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Γεωργιάδης Βασίλειος; 

Β. ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Κελλίδης Γεώργιος; 

Γ. ΚΕΛΛΙΔΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Αμπατζή Σοφία; 

Σ. ΑΜΠΑΤΖΗ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Γεωργίου Ευαγγελία; 

Ε. ΓΕΩΡΓΙΟΥ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Δρεπανιά Ελένη; 

Ε. ΔΡΕΠΑΝΙΑ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Κουτσάκης Μιχαήλ; 

Μ. ΚΟΥΤΣΑΚΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Τάφας Ηλίας; 

Η. ΤΑΦΑΣ: Ομοίως με τον επικεφαλής. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Σερετάκης Νικόλαος; 

Ν. ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ: Κατά. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Η κα Γκούμα Δανάη - Εύα 

Δ. - Ε. ΓΚΟΥΜΑ: Ομοίως. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Ζαχαριάδης Ιωάννης; 

Ι. ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ: Κατά. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Γεωργαμλής Λύσανδρος; 

Λ. ΓΕΩΡΓΑΜΛΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Καραβίας Γεώργιος; 

Γ. ΚΑΡΑΒΙΑΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Ουσταμπασίδης Ιωάννης; 

Ι. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ: Υπέρ. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Τζέλης Ιωάννης; 



ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ – ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ 

 44 

Ι. ΤΖΕΛΗΣ: Παρών. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Ο κ. Πρατσής Ιωάννης; 

Ι. ΠΡΑΤΣΗΣ: Υπέρ με την προσθήκη των πέντε ετών. 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: 20 υπέρ, 3 κατά και 1 παρών. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το 5ο θέμα ημερήσιας διάταξης «Συμπλήρωση αριθ. 

44/2026 απόφασης Δ.Σ. περί παραχώρησης χρήσης χώρου επί της 

οδού Δωδεκανήσου 13-15, Νέα Χαλκηδόνα στο 3ο Σύστημα 

Αεροπροσκόπων Νέα Φιλαδέλφεια – Νέα Χαλκηδόνα» εγκρίνεται κατά 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ. 

 

6ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

«Συγκρότηση – Ορισμός μελών επιτροπής για την φιλοξενία παιδιών 

(ευπαθών ομάδων) του Δήμου σε παιδικές κατασκηνώσεις για το έτος 

2026. Ορισμός κριτηρίων επιλογής δικαιούχων για το Πρόγραμμα 

φιλοξενίας παιδιών (ευπαθών ομάδων) του Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας – 

Νέας Χαλκηδόνας σε παιδικές κατασκηνώσεις για το έτος 2026»  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο κ. Επιτρόπου έχει τον λόγο. 

Η. ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ: Τα κριτήρια είναι τα ίδια με πέρσι δεν αλλάζει κάτι. Απλά για 

το 2026 προτείνει ο ορισμός της τριμελούς αρμόδιας Επιτροπής για την 

υποδοχή, επεξεργασία και αξιολόγηση των αιτήσεων. Πρόεδρος είναι ο κ. 

Διαγουμάς και αναπληρωτής ο κ. Επιτρόπου, ένας δημοτικός σύμβουλος από 

την αντιπολίτευση…. Κύριε Τάφα; Ο κ. Τάφας. Με αναπληρωματικό μέλος; Ο 

κ. Κοσκολέτος. 

  Και ένας διοικητικός υπάλληλος είναι η κα Ανουσάκη Ειρήνη με 

αναπληρωματικό μέλος η κα Κυριακίδου Καίτη.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εγκρίνετε κύριοι συνάδελφοι; 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: Ομόφωνα και καταγράφοντα 3 παρών.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το 6ο θέμα ημερήσιας διάταξης «Συγκρότηση – Ορισμός 

μελών επιτροπής για την φιλοξενία παιδιών (ευπαθών ομάδων) του 

Δήμου σε παιδικές κατασκηνώσεις για το έτος 2026. Ορισμός κριτηρίων 

επιλογής δικαιούχων για το Πρόγραμμα φιλοξενίας παιδιών (ευπαθών 
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ομάδων) του Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλκηδόνας σε παιδικές 

κατασκηνώσεις για το έτος 2026» εγκρίνεται ΟΜΟΦΩΝΑ. 

 

7ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

«Έγκριση ένταξης δέκα (10) ωφελουμένων τoυ Ι. Ν. Κοιμήσεως 

Θεοτόκου στο Πρόγραμμα της Δομής Παροχής Βασικών Αγαθών: 

«ΣΥΛΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟΥ – ΔΟΜΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΣΥΣΣΙΤΙΟΥ ΔΗΜΟΥ Νέας Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλκηδόνας»,  

δεδομένου ότι η Σίτιση της Εκκλησίας δεν λειτουργεί από 8/4/2026  

έως και 17/4/2026»  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εγκρίνετε κύριοι συνάδελφοι; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Το 7ο θέμα ημερήσιας διάταξης «Έγκριση ένταξης δέκα (10) 

ωφελουμένων τoυ Ι. Ν. Κοιμήσεως Θεοτόκου στο Πρόγραμμα της Δομής 

Παροχής Βασικών Αγαθών: «ΣΥΛΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ 

ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟΥ – ΔΟΜΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΣΣΙΤΙΟΥ ΔΗΜΟΥ Νέας 

Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλκηδόνας», δεδομένου ότι η Σίτιση της 

Εκκλησίας δεν λειτουργεί από 8/4/2026 έως και 17/4/2026» εγκρίνεται 

ΟΜΟΦΩΝΑ. 

  Κύριε Τομπούλογλου ενημερώστε το Σώμα για την επόμενη 

Τετάρτη. 

Κ. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ: Προγραμματίζουμε Δημοτικό Συμβούλιο την επόμενη 

Τετάρτη για να έχουμε την 1η υποχρεωτική αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού, με Δημοτική Επιτροπή την Τρίτη ή την Τετάρτη το πρωί και 

το βράδυ Δημοτικό Συμβούλιο.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Μη υπάρχοντος άλλου θέματος λύεται η συνεδρίαση, σας 

ευχαριστούμε πολύ. Καλό σας βράδυ. 

 

 

ΛΗΞΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
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Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  ΛΟΥΚΙΔΕΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 

ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  ΠΑΠΑΛΟΥΚΑ ΕΥΤΥΧΙΑ 

 

ΓΟΥΛΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ    ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΗΛΙΑΣ 

 

ΠΑΝΟΡΓΙΑΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ   ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

 

ΚΕΛΛΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ    ΑΜΠΑΤΖΗ ΣΟΦΙΑ 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ    ΔΡΕΠΑΝΙΑ ΕΛΕΝΗ 

 

ΚΟΥΤΣΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ    ΤΑΦΑΣ ΗΛΙΑΣ 

 

ΣΕΡΕΤΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ    ΓΕΩΡΓΑΜΛΗΣ ΛΥΣΑΝΔΡΟΣ 

 

ΚΑΡΑΒΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ    ΤΖΕΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 

ΠΡΑΤΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ    ΔΙΑΓΟΥΜΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

 

ΓΚΟΥΜΑ ΔΑΝΑΗ – ΕΥΑ    ΚΟΤΤΕΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 

 

ΖΗΣΙΜΑΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ    ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 

ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ    ΑΪΒΑΖΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 


